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ze zasedani oteviené Spravni rady projektu TRAUTOM - Kompetence pro 21. st. (dale jen ,Spravni
rada“), konané dne 14. 9. 2026 ve Vile Na Landeku se zahajenim ve 13:00 hodin.

Prit omni:
- viz seznam pritomnych, jeZ je pfilohou tohoto zapisu.

1 Zahajeni

1.1 Pfedsedkyné Spravni rady, doc. Ing. Sarka Vilamova, Ph.D. (dale jen “predsedkyné Spravni rady”)

privitala pfitomné a zahdjila zasedani. Podékovala hostlim za jejich pritomnost. Nasledné predala slovo

Mgr. Martinu Navratilovi, Ph.D. (dale jen “feditel MS paktu”).

1.2 Reditel MS paktu pfivital pfitomné a kratce predstavil program jednani, ktery byl sou¢asti pozvanky
na jednani.

2 Celozivotni vzdélavani jako prarezové téma projektu TRAUTOM

2.1 Reditel MS paktu zminil, Ze dnesni jednani je organizovano ve spolupraci se Svazem prumyslu a
dopravy a jeho hlavnim spoleénym tématem je celoZivotni vzdélavani (CZV). Vyzval pfitomné k
aktivni Gcasti v diskusi. Pfedstavil partnery projektu a ¢leny kolegia garant — Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti (,MS pakt), VSB-TUO (,VSB*“), Moravskoslezsky automobilovy klastr (,MAK“). Na
tvod k tématu celoZivotniho vzdélavani uvedl, Ze je sice CR ve vzdélavani placeném zaméstnavateli
(Employer-sponsored training) nad primérem EU, nicméné v individualni ucasti na vzdélavani (tedy
vzdélavani jednotlivcl z jejich vlastni vile) za primérem EU naopak zaostava. Vysledky Setfeni v
Ostravé ukazuji na nesoulad nabidky a poptavky v rdmci CZV. Kurzy, které by byly v souladu s trendy
trhu prace jsou dostupné minimalné. Projekt Trautom na tento nesoulad reaguje a skrze spoluprace
s firmami podporuje poptavku po vzdélavani, motivuje obc¢any k dalSimu vzdélavani a na druhé
strané spolupracuje se Skolami i komercnimi dodavateli na podpore vzdélavaci nabidky.

3 Svaz priimyslu a podpora celozivotniho vzdélavani na narodni Grovni

3.1 Pani Mgr. Jana Skalkova, DiS., expertka Svazu primyslu a dopravy na oblast CZV upozornila na
nevyhnutelnost celoZivotniho vzdélavani pro zachovani konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky.
Promitla soucasna data, ktera budou vSem ucastnikim jednani nasdilena v podobé prezentace.
Upozornila, Ze vzdélavani musi byt ¢asové, financné i mistné dostupné, nebot velkou potfebu vzdélavani
maji obcané ve vékoveé kategorii 45-65 let, ktefi jsou Casto rodici. Vzdélavat a motivovat

k aktivni G¢asti na celozivotnim vzdélavani je vSak potieba ob¢any v kazdém véku vzhledem k tomu,

7e roste nesoulad mezi pozadavky trhu prace a kvalifikaci uchazedti, pricemz CR dlouhodobé zaostava v
zapojeni dospélych do celozZivotniho vzdélavani. Do budoucna je potieba se zaméfit na zvySovani
napfiklad digitalnich dovednosti, Ctenarské gramotnosti Ci zelenych dovednosti. Pro efektivni nastaveni
vzdélavaci politiky je nutné vyuZivat data o vyvoji trhu prace a demografickych trendech, rozvijet kariérni
poradenstvi, podporovat mobilitu pracovnikd, rekvalifikace, ohrozené skupiny na trhu prace i celé regiony
prochazejici strukturalnimi zménami. Kli¢ovou roli hraje také
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systematicka podpora vzdélavani ze strany statu a instituci, zjednoduseni digitalnich nastrojl statni
spravy a pristupu k informacim o moznostech dalSiho vzdélavani.

4 TRAUTOM a podpora vzdélavani ve firmach

4.1 Spoluprace s firmami — vyzva €. 33

41.1

4.1.2

41.3

41.4

Byla predstavena data o priibéhu schvalovani transformacnich projektd od zacatku roku i
od zacatku celého projektu. Pfedpoklada se, Ze zajem bude dale pokraCovat. Nejvétsi
zajem je o Skoleni kompetenci v oblastech Al a digitalizace, automatizace a vyroby, kvalita
a procesni fizeni, technické dovednosti, management, logistika a ESG. Do projektu se jiz
zapojilo vice nez 50 firem z fad velkych, stfednich i malych podnikd.

Nasledné zastupkyné firmy Karla Hydraulics, Ing. Gabriela Vitova, sdilela svou zkuSenost
se spolupraci s MS paktem. Hlavni motivaci k zapojeni do vyzvy bylo reagovat na zvysuijici
se pozadavky klientd, reagovat na trendy ve vyuzivani technologii a zaroven podpofrit rlst
zaméstnanct. Firma byla plvodné zamérena na dilni primysl, nicméné po Gtlumu byla
nucena vyhledavat nové prilezitosti a obory. Firma se rozhodla pro vzdélavani v oblasti
digitalnich dovednosti, datovych dovednosti, vyuziti umélé inteligence, automatizace
vyrobniho procesu. Aktualné byl firmé jiz vydan pravni akt a pfipravuje se prvni Skoleni pro
zaméstnance. Vitova dale podékovala za odbornou pomoc kolegli z MS paktu. V ramci
transformacniho planu firma zadala také o dotaci na pofizeni svafovaciho automatu. Vitova
uvedla, Ze schvaleni dotace na pofizeni svafovaciho automatu bylo klicovym faktorem pfi
rozhodovani o podani zadosti o dotaci na vzdélavani, protoZze novy automat firmé pomdze
splnit i environmentalni pozadavky.

Za firmu Hanon Systems, jejiz zastupci se jednani nemohli zu¢astnit osobné, vystoupil Ing.
Libor Dobe$ (kolegium garantl, MAK), ktery uvedl|, Ze Skoleni bylo cilené na vyrobu,
robotizaci a automatizaci. ZicCastnilo se asi 150 zaméstnancl, z nichZ vétSina jsou
manualné pracujici. Skoleni jiz bylo ukon&eno a nyni probiha sbér, zpracovani a analyza
dat. Dobe$ vyjadfil nadéji, Ze v budoucnu bude moznost Skolit v ramci jedné firmy skrze
vice operacnich programd, kdyz ptjde o odli$né osoby, coz v souc¢asné chvili neni mozné a
firmam to vzdélavani komplikuje. V ramci diskuse bylo zminéno, Ze je mozné dale o
prodlouzeni vyzvy na vzdélavani jednat, musi byt, ale zajisténo, ze pokud se dalSi alokace
schvali, bude také vyuzita.

V ramci evaluace, jejiz vysledky prezentoval prof. PhDr. Ing. Ondfej Cisaf, Ph.D., bylo
zjisténo, Ze nejvic roli zprostiedkujicich organizaci jako je MS pakt, ocenily malé firmy,
které se v dotacnich vyzvach orientuji minimalné. Tato pomoc pro né byla klicovym
faktorem v rozhodovani, zda si Zadost podat. Velice dobfe byla firmami hodnocena také
kvalita komunikace a podpora ze strany zaméstnancl MS paktu. Na zakladé vysledkl lze
konstatovat, Ze Cinnost MS paktu pomaha zvysit dostupnost dotaci a dlvéru ve statni
spravu. Negativné byla hodnocena sloZitost administrativnich zalezitosti pfi samotném
podavani Zadosti o dotaci a nepfehlednost systému.

4.2 Dovednosti MSK

4.2.1

Ing. Jakub Stolfa, Ph.D. (kolegium garantd, VSB), na Gvod zminil, Ze jednou z hlavnich
motivaci projektu Trautom bylo odpovédét na roztfisténost systémda, které informuji
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o dovednostech, profesich a moZnostech vzdélavani. Reaguje na to pravé platforma
Dovednosti MSK (https://dovednosti-msk.cz/), ktera propojuje poskytovatele vzdélavani a
jejich nabidku kurzd, analytické vystupy z trhu prace a zajemce o vzdélavani z fad firemnich
klientl. Predstavil celou platformu, ktera funguje na principu nékolika vzajemné
propojenych katalogli. Jako inovativni funkcionalitu platformy uvedl moZnost vytvaret
vzdélavaci cesty napfic platformou a celym portfoliem poskytovateld.

5

Poradenskeé stiedisko pro obcany

5.1 Poradci MSK

511 Poradenské centrum Poradci MSK nabizi kariérové a profesni poradenstvi dosp&lym
klientdm. Velka cast klientd navStévuje poradenské centrum opakované. Pro zvySeni
dostupnosti sluzeb i mimo Ostravu centrum navazalo dlezité spoluprace s dalSimi
subjekty v regionech. Jedna se napriklad o kariérni centra univerzit, Urady prace, knihovny i
jednotlivé obce. Sluzba primarné oslovuje vzdélané jedince v produktivnim véku, ktefi
narazili na strukturalni bariéry méniciho se trhu prace.

5.2 Profesni priivodce

5.2.1 'V ramci ¢innosti poradenského centra byla vyvinuta také poradenska aplikace Profesni
privodce (https://www.profesnipruvodce.cz/). Aplikace je urena vSem, ktefi premysleji
0 své budoucnosti na trhu prace. Nabizi srozumitelnou, prehlednou a interaktivni
podporu kariérniho rozhodovani, ktera propojuje sebepoznani, informace o trhu prace a
praktické nastroje pro uplatnéni v zaméstnani. Aplikace byla spusténa v bfeznu 2026, do
konce srpna 2026 eviduje asi 1400 navstév. O lokalni mutaci aplikace jiz projevil zajem
Karlovarsky kraj.

6

Regionalni ekosystém a spoluprace se Skolami

6.1 Spoluprace se SS

6.1.1 Aktivita Glow UP University Tour, ktera je pfipravovana ve spolupraci s Moravskoslezskym
krajem (MSK), reaguje na odliv lidi z regionu. Cilem je pFedstavit studentiim SS nabidku VS
vzdélavani v regionu a motivovat je tak, aby neodchazeli studovat do jinych krajd. Priprava
letosniho rocniku, ktery se bude realizovat v jednotlivych okresech kraje v pribéhu
listopadu 2026, jiz byla zahajena.

6.1.2 Ve spolupraci s MSK a Moravskoslezskou technologickou akademii (MTA) probiha pfiprava
jednotné strategie stfednich 8kol, na které se zatim podili 40 SS v MSK a jejim cilem je
spolecné koordinovana pfiprava na budoucnost trhu prace.

6.2 Spoluprace s VS

Projekt spolupracuje také s obéma ostravskymi univerzitami. MS pakt je ¢lenem rady pro vnitini
hodnoceni VSB, kterd se zabyva evaluaci studijnich programd a jejich schvalovanim. V ramci
spoluprace s kariérnim centrem OU byly zorganizovany kulaté stoly s jednotlivymi fakultami,
probéhla predbézna analyza studijnich programi a jejich navaznosti na pozadavky trhu prace. Oba
rektofi se vyjadrili ke spolupraci pozitivné a ocenili pfinos MS paktu, ktery na setkani prinasi
dilezité informace z trhu prace. Jako velmi pfinosna byla vyhodnocena také spoluprace OU se
Svazem prdmyslu a dopravy.
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7  Strategicka vize pro dalsi obdobi

7.1 Planovany navazujici projekt reaguje na zpétnou vazbu z terénu ke stavajicim sluzbam, které bude
dale rozvijet. Projekt ma jiz vytvofenu datovou zakladnu a regionalni systém spoluprace, coz prinasi
prileZitost vystaveét dalSi sluzby, které region potrebuje. Jednim z prvnich krokd je stanoveni
strategickych kompetenci pro MSK, tedy vzdélavacich priorit v jednotlivych sektorech, které se nasledné
budou rozvijet. Diky zapojeni v iniciativé Pact for Skills ma projekt funkéni priklad takové aktivity z
ostatnich zapojenych regiond. Klicovym tématem bude podpora firem ve vytvareni dlouhodobych plant
rozvoje lidskych zdroji a v jejich realizaci. DileZité také bude umoznit spolecné vzdélavani napfic
firmami.

8 Pozvani na konferenci 2027

8.1 Ing. Jakub Stolfa, Ph.D., pozval vechny pfitomné na konferenci Skills in Motion: Skills for
a ResilientandCompetitiveRegion  , ktera se bude konat 13. 5. 2027 v prostorach VSB. Tématem
bude spoluprace.

9 Diskuse a zavér

9.1 Ucastnici byli vyzvani k predneseni dalSich témat. Prihlasila se pani Skalkova, aby ocenila UP za

podporu rekvalifikaci nejen Uchazedli o zaméstnani (nezaméstnanych klientt UP), ale také

zaméstnanych klient( (Zajemcli o zaméstnani), ktefi si chtéji zvySovat svoji kvalifikaci.

9.2 S ohledem na vyCerpani ohlaseného programu zasedani predsedkyné Spravni rady podékovala
vSem ucastniklim i prezentujicim a ukoncila jednani v 15:00 hodin.

Doc. Ing. Sarka

V Ostravé dne 14.9. 2026

Predsedkyné Spravni rady

doc. Ing. Sarka Vilamova, Ph.D.

Reditel MS paktu
Mgr. Martin Navratil, Ph.D.

Zapsala tajemnice Spravni rady

Bc. Romana Sperlikova

Prilohy:
- Seznam pfitomnych
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