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Z á p i s 
ze zasedání Správní rady projektu TRAUTOM –Kompetence pro 21. st. (dále jen „Správní rada“),
konané dne 2. 7. 2026 on-line v prostředí MS Teams se zahájením ve 13:00 hodin. 

Přítomní: 
- 

1 
1.1 

viz seznam přítomných, jež je přílohou tohoto zápisu. 

Zahájení 

Předsedkyně Správní rady, doc. Ing. Šárka Vilamová, Ph.D. (dále jen “předsedkyně Správní rady”)
přivítala přítomné a zahájila zasedání. Ověřila přítomnost členů Správní rady a konstatovala, že
Správní rada je usnášeníschopná (viz prezenční listinu) Následně předala slovo Mgr. Martinu
Navrátilovi, Ph.D. (dále jen “ředitel MS paktu”). 
Ředitel MS paktu přivítal přítomné a krátce představil program jednání, který byl součástí
pozvánky na jednání. 

1.2 

2 
2.1 

Spolupráce s firmami v prvním pololetí 2026 

Ředitel MS paktu uvedl, že oslovování firem dále pokračuje, proběhlo 6 regionálních hodnotících
komisí, na kterých bylo projednáno 17 transformačních plánů, z 39 projektů předložených SFŽP
jich 21 bylo schváleno. Indikátor zapojení 5000 osob již byl překročen a bude dále narůstat. 

3 
3.1 

Poradenské středisko pro občany 

Ředitel MS paktu odprezentoval základní metriky a akce, které se v prvním pololetí uskutečnily.
Dále informoval o návštěvnosti aplikace Profesní průvodce, která byla představena na
předchozím jednání, od jejího spuštění v březnu 2026. Poradenské centrum navázalo a pokračuje
v rozvoji partnerství s dalšími organizacemi (ÚP, kariérní centra, knihovny) i obcemi, díky čemuž
je možné poradenské služby poskytovat napříč celým krajem. 

4 
4.1 

Spolupráce se středními školami v regionu 

Aktivita Glow UP University Tour, která je připravována ve spolupráci s MSK, má za cíl informovat
studenty o nabídce VŠ v regionu a motivovat je tak, aby neodcházeli studovat do jiných krajů.
Příprava letošního ročníku, který se bude realizovat na podzim 2026, byla zahájena a aktivita již
byla schválena zastupitelstvem MSK. Probíhá příprava jednotné strategie středních škol, na které
se zatím podílí 40 SŠ v MSK. V prvním pololetí byla realizovaná analytická činnost, školy byly dále
rozděleny do skupin dle jednotlivých oborů a byly stanoveny priority jednotlivých skupin. 

5 
5.1 

Podpora celoživotního vzdělávání 

V rámci spolupráce s Life-long centrem VŠB-TUO se plánuje propagace systému mikrocertifikátů u
zaměstnavatelů. V rámci nové spolupráce s kariérním centrem OU bylo zorganizováno celkem 6
kulatých stolů s jednotlivými fakultami, následovat budou vyhodnocovací schůzky, dle kterých se
nastaví ekonomicky funkční plán realizace jednotlivých kurzů. 
Po přednesení bodu dala předsedkyně Správní rady hlasovat o následujícím návrhu: 5.2 

5.2.1 Správní rada bere na vědomí výsledky projektu TRAUTOM-Kompetence pro 21.st.
k prvnímu pololetí 2026. 
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Hlasování: 

pro 
proti 
zdržel se 

6
0
0 

Správní rada usnesení přijala. 

6 
6.1 

Spolupráce týmu TRAUTOM na národní a mezinárodní úrovni 

Uskutečnila se návštěva zástupců krajského úřadu a hospodářské komory z Karlovarského kraje
(KVK), který připravuje projektový záměr kopírující z velké části projekt Trautom. V MSK je více
průmyslových podniků, na které lze projekt navázat, v KVK je v plánu navázat spíš na slibovaný
příchod nových investorů. Plánuje se představit aktivitu k rozvoji CŽV na národní úrovni Svazu
průmyslu a dopravy. Trautom navázal spolupráci na evropské úrovni v oblastech automotive a
energetika v rámci iniciativy Pact for skills. Pracuje se na systému vzájemné uznatelnosti
certifikátů mezi evropskými státy. 
Navrhuje se pozvat hosty ze Svazu průmyslu a dopravy a Ministerstva průmyslu a obchodu do
MSK, primárně se cílí na jejich účast na následujícím jednání Správní rady. 
Po přednesení bodů dala předsedkyně Správní rady hlasovat o následujícím návrhu: 

6.2 

6.3 
6.3.1 Správní rada bere na vědomí a podporuje využití výsledků projektu TRAUTOM-

Kompetence pro 21.st. na národní a mezinárodní úrovni. 

Hlasování: 

pro 
proti 
zdržel se 

6
0
0 

Správní rada usnesení přijala. 

6.3.2 Správní rada souhlasí s realizací otevřené správní rady 14. 9. 2026 a s pozváním
představitelů Svazu průmyslu a dopravy ČR a dalších hostů na její jednání. 

Hlasování: 

pro 
proti 
zdržel se 

6
0
0 

Správní rada usnesení přijala. 

7 

7.1 

Projektový záměr 2028+ 

Projektový záměr navazuje na zkušenost z aktuálního projektu a rozvíjí jeho aktivity. Cílem je
definovat vzdělávací priority regionu a přiblížit vzdělávací nabídku potřebám měnícího se trhu
práce, rozvinout segment CŽV, a to prostřednictvím spolupráce se středními a vysokými školami i
externími dodavateli. Strategické kompetence pro MSK budou zastřešovat analytickou činnost, 
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rozvíjet matici kompetencí a dále ji systematizovat. Digitální portál bude cílit na nejžádanější
obory, trendy a kompetence a zasazovat se o to, aby se na ně zaměřily také SŠ a VŠ.
Prostřednictvím Referenční firemní akademie plánuje projekt podporovat především malé a
střední podniky při přípravě vzdělávacích plánů a zároveň informovat o aktuálních trendech,
kompetencích, dostupných kurzech, možnostech financování a příkladech dobré praxe.
Aktivity Kompetenčního centra pro občany by měly navazovat na aktuální služby Kariérně-
poradenského centra a více se zaměřit na podporu a motivaci občanů k dalšímu vzdělávání.
Centrum spolupráce škol a firem se zaměří na vymezení potřeb středních a vysokých škol a
podpoří systematizaci spolupráce škol a firem a nabídky celoživotního vzdělávání. Jako příklad
uvedl Ing. Jakub Štolfa, Ph.D. (kolegium garantů, VŠB) příklad, že již nyní je v rámci spolupráce
s firmami na některých fakultách VŠB dostupná možnost bakalářské praxe pro studenty, která
je prezentována v rámci závěrečné zkoušky místo bakalářské práce. Projektový tým má také
promyšleno systematické propojení projektu s dalšími aktéry v regionu, tak aby se jednotlivé
služby doplňovaly. 
Přítomní se v rámci diskuse shodli, že nezastupitelnou roli v oblasti CŽV hraje kromě středních
a vysokých škol a externích dodavatelů také Úřad práce a počítá se se spoluprací s ním. 

7.2 

7.2.1 Správní rada bere na vědomí představení projektového záměru a doporučuje jeho další
rozpracování a projednání s příslušnými institucemi. 

Hlasování: 

pro 
proti 
zdržel se 

6
0
0 

Správní rada usnesení přijala. 

8 

8.1 

Závěrečná konference na jaře 2027 

Ing. Jakub Štolfa, Ph.D. pozval všechny přítomné na závěrečnou konferenci, která se bude konat
13. 5. 2027, počítá se i s mezinárodní účastí. 

8.1.1 Správní rada bere na vědomí informaci o připravované konferenci a doporučuje
pokračovat v její přípravě. 

Hlasování: 

pro 
proti 
zdržel se 

6
0
0 

Správní rada usnesení přijala. 

9 

9.1 

Různé 

Předsedkyně Správní rady vyzvala k projednání dalších bodů. Nebyly vzneseny žádné další
podněty. 
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Přílohy: 
- Seznam přítomných 

VOstravě dne 2. 7. 2026 

Předsedkyně Správní rady

 

_________________________ 

Bc. Romana Šperlíková 

 
___________________ _______  

Mgr. Martin Navrátil, Ph.D. 

10 Závěr 

10.1 S ohledem na vyčerpání ohlášeného programu zasedání předsedkyně Správní rady poděkovala 
všem účastníkům i prezentujícím a ukončila jednání ve 14:30 hodin. 

 
__________________________

Doc. Ing. Šárka Vilamová, Ph.D. 

Ředitel MS paktu 

Zapsala tajemnice Správní rady 

Doc. Ing. Šárka Vilamová, Ph.D.
Digitální podpis:
20.07.2026 11:24

Bc. RomanaŠperlíková
Digitálně podepsal Bc.
Romana Šperlíková 
Datum: 2026.07.21 09:40:02
+02'00'

Mgr. Martin
Navrátil,
Ph.D.

Digitally signed by
Mgr. Martin Navrátil,
Ph.D. 
Date: 2026.07.22
11:43:45 +02'00'
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