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DOTACNI VYZVA C. 33
VZDELAVANI VE FIRMACH V MSK

JE VYZVA URCENA PRO VAS?

Pfijemcem podpory mohou byt podniky kazdé velikosti, profesni
a podnikatelska sdruzeni.

CO VYZVA NABIZi?

o velmi
mox ;(’St vSestranna VyVoj
elvaci a Siroka $kala a piprava novych
rg"elf(te \Zﬁfélho podpory vzdelavaf:lch
projekty firemniho kurza

rozsahu vzdélavani

reskilling/ investice
upskilling véech do stroju, pfistroj,
zaméstnaneckych materialu
profesi a vybaveni

CO SI POTREBUJETE UJASNIT NA ZACATKU?

« Kam sméfujete technologicky.

+ Jakou mate strategii vzdélavani.

- Jakd potfebujete Skoleni a na jaké obdobi > plan $koleni.
- Jakd je pfedbézna cena zvazovanych skoleni.

- Mlzete se spojit s dalSimi firmami.

- Kdo se toho ujme > sami nebo externi firma.

JAKY JE TERMIN REALIZACE?

Datum vyhlaseni vyzvy: 15. 9. 2023.
Zadosti mozno podat nejpozdéji do: 4. 1. 2027.
Realizace nejpozdéji do: 30. 6. 2028
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JAKA JE VYSE DOTACE? ==
oooo

Min. 500 000 K¢, az do vyse 2 mil. €. Celkova alokace vyzvy 8888

¢ini: 360 000 000 Ké. Rezim de minimis nebo podpora cees

dle GBER. Variabilni

a vyhodny

zpusob

JAKA JE MIRA PODPORY? financovani

Podpora do vyse limitu Podpora nad vysi limitu

de minimis de minimis

Financovani dle jednotkovych Financovani dle skute¢nych

nakladd. vydaja.

ReZim vefejné podpory/ mira Rezim vetejné podpory/ mira

podpory: podpory:

de minimis/ 85 %

GBER ¢l. 31: GBER ¢l. 31:

50 % velké podniky 50 % velké podniky

60 % stfedni podniky 60 % stiedni podniky

70 % malé podniky 70 % malé podniky

JAKY JE POSTUP?

Ziskani PFiprava Planu Podani Planu Regionalni
informaci transformace transformace hodnoceni
o vyzvé podniku podniku

=,

PFiprava Podani zadosti, Hodngceyi Administrace
projektové zahajeni na SFZP CR, projektu
zadosti realizace podpis

v ISKP 21+ pravniho aktu



1. Ziskani informaci o vyzvé (MS pakt, web, seminire)

+ bezplatné konzultace po celou dobu pF¥ipravy projektové zadosti

& Martin 725736 355
Navratil mnavratil@mspakt.cz

[@3 Lucie Klimsa | 725502 791

Czudkova Iczudkova@mspakt.cz

@3 Sarka 775512 362
Plaékova splackova@mspakt.cz

[% Hana 605 145 490 E
Chovancova | hchovancova@mspakt.cz

+ vyzva ¢. 33 info
« www.trautom.cz

2. Priprava Planu transformace podniku

konzultace konkrétnich vzdélavacich potfeb ve vazbé na vyzvu

povinna pfiloha Zadosti, popisuje dopad
transformaénich procest na vas podnik a také
to, jak vas projekt prispiva k feseni dopad
transformace na vase zaméstnance

+ k dispozici je vzorovy Plan transformace

3. Podani Planu transformace podniku

nutno odeslat na e-mail: trautom@mspakt.cz ve formatu pdf
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4. Regionalni hodnoceni

)O(

« zaslany Plan transformace podniku zkontroluje MS pakt
zaméstnanosti, z.s. a pfipadné vyzve Zadatele k doplnéni/Gpravé

soulad Planu transformace podniku s Regiondlni sektorovou
vzdélavaci strategii zhodnoti expert na danou oblast a hodnotici komise

- v pfipadé schvéleni pfedlozeného Planu transformace podniku bude
vydano kladné stanovisko ve |h(té nejpozdéji do 30 dnid od jeho podani

5. Priprava projektové zadosti v ISKP 21+

portdl ISKP21+ je systém pro administraci evropskych dotaci

6. Podani zadosti, zahajeni realizace

7. Hodnoceni na SFZP €R, podpis pravniho aktu

« formalni hodnoceni a hodnoceni zplsobilosti

8. Administrace projektu



KONTEXT

Mechanismus pro spravedlivou transformaci pfispiva k jedinému specifickému
cili, kterym je umoZnit regiontim a lidem Ffesit socidlni, hospodaFské
a environmentalni dopady transformace, kterd spodiva v dosazeni cild Unie
v oblasti energetiky a klimatu pro rok 2030 a klimaticky neutralniho hospo-
dafstvi Unie do roku 2050, v souladu s Pafizskou dohodou. Konkrétné se
zaméFuje na zmirfiovani negativnich dopadd odklonu od uhli v nejohrozenéj-
$ich regionech, které budou v této souvislosti v nejblizsich letech &elit nejvétsim
socioekonomickym nebo environmentalnim vyzvam. V Ceské republice se
jedna o Karlovarsky, Moravskoslezsky a Ustecky kraj.

Lidé a dovednosti jsou jednim z okruhl podpory Opera¢niho programu
Spravedliva transformace (déle jen ,OP ST") jejichZ prostfednictvim jsou naplio-
vany transformacni cile krajl, tak jak jsou naplanovany v Planu spravedlivé
uzemni transformace.

Vyznam rozvoje novych dovednosti zaméstnanct v kontextu technologického
vyvoje Evropy si uvédomuje i Evropska komise, proto vytvofila tzv. Pakt pro
dovednosti. A k nému se Moravskoslezsky kraj pfipojuje prostfednictvim
Regionalni sektorové vzdélavaci strategie. Strategie pfipravuje podminky pro
rozvoj vzdélavani v souvislosti se zelenou a digitalni transformaci. Vymezuje
sektory s rizikem nejvétsiho dopadu na zaméstnance, analyzuje a porovnava
vzdélavaci nabidku a poptavku, poukazuje na aktudlni bariéry vzdélavani
dospélych. Vytycuje cile vzdélavacich a poradenskych aktivit a doporuéuje
prabéh jejich realizace.

Na strategii pfimo navazuje vzdélavani zaméstnanci a poradenstvi podpofené
z Fondu spravedlivé transformace prostfednictvim strategického projektu
TRAUTOM - Kompetence pro 21. stoleti a prostfednictvim tematické vyzvy
Vzdélavani ve firmach v Moravskoslezském kraji, ktera je s nim spojena.
Ucelem je vyutziti prostfedk fondu na vzdélavani tak, aby bylo co nejvice
provazané s transformacnimi cili a s transformacénimi plany konkrétnich
podnikd v kraji.

MSPAKT =~ TRAUT§M

@ Smart Innovation Center SKELET
28. fijna 3388, 702 00 Ostrava

1 trautom@mspakt.cz

Q  +420 725736355

€ www.trautom.cz
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Realizovano v rdmci projektu ,TRAUTOM - Kompetence pro 21. stoleti",
reg. ¢islo CZ.10.03.01/00/22_003/0000097 s podporou
z Operaéniho programu Spravedliva transformace.



