Spolufinancovano -4
- Evropskou unii TRAUTQM

Zapis

ze zasedani Spravni rady projektu TRAUTOM — Kompetence pro 21. st. (dale jen ,Sprdvni rada”),
konané dne 11. 12. 2025 v online prostiedi MS Teams se zahajenim ve 13:00 hodin.

Pfitomni:
- viz seznam pfitomnych, jez je pfilohou tohoto zapisu.

1 Zahéjeni

1.1 Piedsedkyn& Spravni rady, doc. Ing. Sarka Vilamova, Ph.D. (déle jen “pfedsedkyné Sprévni rady”)
pfivitala pfitomné a zahdjila zaseddni. Ovéfila pfitomnost &lend Spravni rady a konstatovala, Ze
Spravni rada je usnadenischopna (viz prezenéni listinu) Nasledné predala slovo Mgr. Martinovi
Navratilovi, Ph.D. (dale jen “Feditel MS paktu”).

1.2 Reditel MS paktu pfivital pfitomné a kratce predstavil program jednani, ktery byl soucasti pozvanky
na jedndni. Zminil zmé&nu v persondlnim obsazeni, kdy misto Brigity Pélenikové bude od pfistiho
jednani na pozici tajemnice Spravni rady Romana Sperlikova, ktera je zdroveri tajemnici spolku MS

pakt.

2 Monitoring projektu, jednani s Fidicimi orgény, pribéZny rozvoj aktivit a jejich dal3i udrZitelnost

2.1 Reditel Spolku pfistoupil k projednani prvniho bodu programu.
2.1.1 Monitoring
Projekt se v obdobi od posledniho jedndni Spravni rady Gcastnil nékolika aktivit a evaluacnich
setkani, na kterych byl hodnocen jako uZite¢ny a prakticky, jak ze strany uZivatel( a firem, tak
zastupci fidiciho orgénu. Za toto pod&koval viem partneriim a kolegiim, ktefi se na projektu podili.
Uspésné byla podéna a pozitivné ohodnocena také monitorovaci zprava.
2.1.2 Spoluprace s firmami
Reditel promitnul aktuaini vysledky — &erpani se zintenziviiuje. Byla navézéna spoluprace se 100
firmami, regionéini hodnotici komise projednavala zvySeny pocet projekt. Z divodu velkého
z&jmu se bude v pfistim roce vyjednavat o prodlouZeni obdobi pro schvalovéni projektd, a to do
konce piistiho roku. Reditel spolku poZadal v této zaleZitosti partnery projektu o podporu. Libor
Dobes, Moravskoslezsky automobilovy klastr (MAK), doplnil k informaci o oblastnim rozdéleni
zapojenych zaméstnanci, ve kterém zatim neni uvedeny pocet zapojenych zaméstnancti za okres
Bruntdl, Ze jsou jiz napldnovény projekty i v tomto okrese, které se budou v blizké dobé schvalovat.
2.1.3 Dopady regiondlni spoluprice
Reditel déle kratce promluvil o zapojeni firem do oblasti odborného vzdélavani, a to pfedevsim
diky vzdéldvacimu portalu Dovednosti MSK, o kterém bude pozdéji hovofit Jakub Stolfa z V3B.
2.2 Reditel Spolku vyzval kdiskuzi ktomuto tématu. Pfihldsil se Karel Bill, Moravskoslezsky
automobilovy klastr, ocenil projekt Trautom a zminil, Ze velkou vyzvou do budoucna bude rozvoj
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CZV. Vyzval proto k vétsi spolupréci a sdileni know how mezi jednotlivymi kraji a nabidnul za MAK
také podporu. Reditel Spolku potvrdil, Ze to je uréité v pldnu a uved! konkrétni priklady. Za svoleni
fidiciho organu je moZné know how, vzdéldvaci schémata sdilet a rozdifovat do dalSich krajd.
Definice kompetenci by mé&l pfevzit Narodni pedagogicky institut (NPI). Je také zajem a bylo by
idedIni zapojit i dalii uhelné regiony — Karlovarsky ¢ Ustecky kraj.

Pani naméstkyné za SMO, a nové zvolend poslankyné, Andrea Hoffmannov4, je také z titulu své
funkce pfipravena pomoct s podporou a Sifenim na centraini drovni.

Libor Dobes doplnil, Ze je dileZité zamé&feni na findlniho uZivatele, coZ usnadfiuje pfeneseni praxe
do dalsich regiond.

Rozvoj sluzeb pro ob¢any a firmy v 4Q 2025

3.2

Reditel MS paktu déle kratce pfedstavil vysledky profesniho a kariérového centra. Jednou z Cinnosti
je spoluprace pfimo ve firmdch a zminil konkrétni pfiklad — Novéd Hut Ostrava (byvalé Liberty
Ostrava) bude znovu propoustét a zitra (12.12.) se kond poradensky den. MS pakt zprostfedkoval
Géast jednotlivym firmadm, aby se mohly pfedstavit propousténym zaméstnancim. Zaroven se
kariérové poradkyné poradenského centra budou téastnit a nabizet své poradenské sluzby. Cilem
je provést lidi hledanim nového zaméstndni, které bude odpovidat jejich kompetencim
a predstavam.

Déle zminil spolupraci s knihovnami (T¥inec, Karvind), ve kterych poradkyné také nabizeji své
sluzby. Téchto aktivit se Glastni pfedevsim klienti, ktefi nejsou pod takovym tlakem jako
v pfedchozim pfipadé, ale hledaji si novou, lepsi pfileZitost.

Zminil kratce také projekt Glow Up Uni Tour, ktera pravé probiha po celém MSK. Cilovou skupinou
jsou mladi lidé, ktefi uvazuji o vybéru V3. Mnoho z nich nejen, Ze nevi, na jakou VS se budou hlasit,
ale nevi ani, zda se vilbec na VS hlasit. Tento projekt mé za cil je podpofit ve vybéru VS v MSK.

V rdmci tvorby aplikace Profesni privodce jiZ asi 1,5 mésice probihd komunikace s externim
dodavatelem, ktery aplikaci programuje, v Gnoru by mélo zacit testovani. V aplikaci budou moci
ob&ané porovnat své kompetence, zhodnotit své dovednosti, aplikace bude schopna je sparovat
s kompetencemi potfebnymi na trhu prace. Nasledné budou mit moZnost se spojit také s fyzickym
poradcem.

Nebyly vzneseny Zadné dotazy.

Vystupy analytické ¢innosti v roce 2025

4.1

4.2

Reditel MS paktu déle pokracoval vystupy analytické cinnosti. Diky analyzam, které analytici
zpracovavaji, bude moZné mnohem l|épe pFedpovidat gapy mezi poptavkou na trhu prace
a dostupnosti absolvent( a pruiné na né ve spolupréci s MSK reagovat. Na to navazuje i diskuze
s MTA o strategii odbornych stfednich $kol a o tom, na co se maji S8 zaméfit.

Nasledné feditel spolku predal slovo dal$im garantim projektu, aby pfedstavili matici kompetenci.
Slova se ujal Jakub Stolfa. Pracuje se na jednotné databazi kompetenci. JiZ byla vytvofena struktura
a databaze kompetenci tak, aby byla co nejlépe pouZitelnd firmami a vzdélavacimi institucemi.
Zakladnim poZadavkem je, aby byla rychle aktualizovatelna a mohla tak rychle reagovat na zmény
a trendy trhu préce. Pfipomnél, Ze struktura a trovné kompetenci, jiz byly pfedstaveny na minulém
jednéni. Na kompetence budou v budoucnu navazany mikrocertifikaty. Libor Dobe$ doplnil, Ze je
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databdze vyufitelnd napfi¢ odvétvimi i kraji. Jednou roéné se bude aktualizovat. Déle byly
predstaveny konkrétni poéty kompetenci, které byly v jednotlivych doméndch, oblastech
a drovnich nadefinovény. Prvni verze kompetenéni matice by méla byt spuSténa v databazi
kompetenci Dovednosti MSK v Q1 (leden 2026).

Libor Dobe$ doplinil opét Ze bude dobrd navaznost na CZV, bude mozné 3kolit podle potfeb firem
a instituci.

Nebyly vzneseny Zadné dotazy.

5

Digitalni platformy a jejich vyvoj

5.1

Jakub Stolfa dale pokracoval predstavenim softwarového systému Dovednosti MSK. Systém ma mj.
navaznost na vyzvu &. 33, kdy firmy budou moci vybirat také z kurzd nachazejicich se na této
platformé. Jsou tam k dispozici analytické vystupy, katalogy profesi, kurzd, poskytovateli
a kompetenci. Od posledniho jednéni se pracovalo piedev$im na aktualizaci karty profesi, funkénim
doladéni, finalizaci grafické prezentace a dalsich zm&nach. Opét zdlraznil, Ze je cilem, aby systém
byl co nejlépe poutitelny a rozsifitelny. Je nastaven tak, Ze poskytovatel vzdélavani sam aktivné
nahréva své kurzy, proces proto musi to byt co nejjednodussi, zaroveri musi byt kurz namapovany
na tuto kompeten&ni matici. Je v plénu toto zjednodusit Al mapovanim kurzii od jednotlivych
poskytovateld.

Strategie a jeji formalni dokonceni v roce 2025

6.2

6.3

Reditel MS paktu se ujal slova a pokragoval timto bodem, kdy zddraznil dlleZitost spoluprace
v propojeni firemniho prostfedi a vzdélavani a piedstavil instituce, se kterymi projekt v této oblasti
spolupracuje —V3B-TUO, Moravskoslezsky kraj a MTA, SMO, Ufad préce CR, MAK, SP CR, odborové
svazy.
Okrajové feditel jesté zminil také spolupréci MS paktu se Skolami, kdy MS pakt provozuje aplikaci
pro $koly, Inspiromat a dal3i prostfedky, kterymi MS pakt tlumodi informace ztrhu prace
pFistupné&j§im zpisobem do ¥kol. Na toto téma byla zaméfena i konference E4C Ill, kterou MS pakt
v minulém mésici organizoval.
Nésledné nastinil plan na dalsi obdobi.
Diskuze. Karel Bill znovu ocenil tento projekt. Aby se databaze stala narodni a vyuZivala se napfi¢
vzdélanim a oborem a nabidnul podporu s rozsifovanim.
Po pfedneseni bod(i dala predsedkyné Spravni rady hlasovat o nésledujicim navrhu:

6.3.1 Spravni rada bere na védomi stav pfipravenosti jednotlivych vysledki projektu

TRAUTOM-Kompetence pro 21.st. a schvaluje harmonogram jejich dalSiho rozvoje.

Hlasovani:
pro - 5
proti - 0
zdriel se - 0

Spravni rada usneseni pfijala.
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7  Zavér

7.1 Pani predsedkyné ocenila prezentaci projektu feditele MS paktu na evaluatnim setkani.

Podékovala za celoroéni praci.
7.2 S ohledem na vycerpani ohlaSeného programu zasedani pfedsedkyné Spravni rady oficialné
ukondila zasedani ve 14:12 hodin.

V Ostravé dne 11. 12. 2025

Pfedsedkyné Spravni rady
doc. Ing. $arka Vilamova, Ph.D.

Reditel MS paktu

Mgr. Martin Navratil, Ph.D.

Zapsala tajemnice Spravni rady

Bc. Romana Sperlikova

Pfilohy:
- Seznam pfitomnych on-line schlzky



