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Zapis
ze zasedani rozéifené Spravni rady projektu TRAUTOM — Kompetence pro 21. st. (déle jen ,Sprdvni

rada”), konané dne 30. 9. 2025 v budové Futureum se zahajenim v 9:00 hodin.

PFitomni:
- viz seznam piitomnych, jeZ je pfilohou tohoto zapisu.

1 Zahdjeni

1.1 Predsedkyné spravni rady, doc. Ing. Sarka Vilamova, Ph.D. (déle jen “pfedsedkyné Spravni rady”)
pfivitala pfitomné a zahdjila zaseddni. Nasledné pfedala slovo Mgr. Martinu Navrétilovi, Ph.D.
(déle jen “Feditel MS paktu”).

1.2 Reditel MS paktu privital zastupce spravni rady, predstavitele fidicich organl a uZivatele sluzeb
projektu TRAUTOM. Smyslem setkani bylo predstavit vysledky, sdilet zkuSenosti a pfinést podnéty
k dalSimu sméfovani projektu TRAUTOM.

1.3. Nésledné feditel MS paktu ovéfil pfitomnost ¢lend Spravni rady a konstatoval, Ze Spravni rada je
usnasenischopnd (viz prezenéni listina) a predstavil navrieny program jednani.

2 Pi‘.édstaueni'aktuélnich informaci z klicovych aktivit projektu

2.1 Spoluprace s firmami

2.1.1 Po zahdjeni byly pfedstaveny hlavni vysledky a pfinosy projektu v oblasti spoluprace
s podnikatelskym sektorem. Projekt dosud navézal 1 600 kontaktd a zapojil 80 firem z kli¢ovych
pramyslovych oblasti kraje (energetika, ocelafstvi, automotive). Celkovy finanéni rozsah aktivit €ini
135 miliond K&. Do vzdélavacich aktivit se zapojilo 3 886 osob, bylo realizovano 750 kurzii a cilem
projektu je do konce realizace upskilling nebo reskilling 5 000 osob.

2.1.2 V diskusi zastupci spole¢nosti Mobis zhodnotili dosavadni spolupréci s poradenstvim MS Paktu
jako vyjime&nou. Tomu napovida, Ze se jednani zdéastnila péticlenna delegace spolecnosti. Kromé
jiného feditelé obou vyznamnych provozoven v regionu, a hlavné vykonny Feditel spolecnosti,
ktery docestoval z Koreji. V rémci debaty bylo zdlraznéno, Ze nejvétdi vyzvou zlstava
administrativni sladéni internich procest. Firma se prostfednictvim projektu pfipravuje na posileni
konkurenceschopnosti v oblasti vyzkumu a vyvoje, pficemz vzdélavani zaméstnancl hraje kliovou
roli. Zastupce spole¢nosti zaroveri upozornil na nepfedvidatelnost elektroprimyslu, kde hlavnim
nastrojem Uspéchu zUstava flexibilita — pfesné predikce vyvoje odvétvi podle néj neexistuji a je
nutné maximalné se pfizplsobovat aktualnim trendim.

2.1.3 V diskuzi zastupce spoleénosti CEZ, a.s., Nada Krbcova, informovala o reskillingu nékolika desitek
zaméstnancl, ktery probiha ve spolupréci s MS Paktem od roku 2021. Doposud bylo pro3koleno
168 zaméstnancl. Klicovym momentem se stal stfednédoby plan transformace, na ktery
spole¢nost reagovala prostiednictvim vlastniho projektového zdméru. Mezi konkrétni kroky
transformace patfi: planovéni nizkoemisni teplarny a zapojeni zaméstnanctd do novych provozd,
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pfechod na nové procesy méfeni, intenzivni podpora zaméstnancli béhem prechodného obdobi
a organizace internich a externich kariérnich dnd, diky nimZ se podafilo ¢ast zaméstnancil umistit
do jinych firem. Krbcova zdGraznila, Ze spoluprace s MS Paktem byla velmi efektivni, a to jak po
strance koordinace, tak komunikace. Ocenila vysokou Uroveri podpory motivace zaméstnanci ke
vzdélavani i tvorbu vhodnych podminek pro $koleni. Déle doplnila, Ze ve srovnani s jinymi regiony
(napt. Ustecky kraj, kde pakt chybi) je pFinos spoluprace s MS Paktem ziejmy a konkrétni vysledky
v oblasti transformace zaméstnanosti jsou méfitelné.

2.1.4 Zastupce Nérodniho pedagogického institutu poukdzal na obtiznost odhadu budouciho

sméfovani obor(l a definovani aktivit, které budou do budoucna nejvice potifebné pro rozvoj
kompetenci zaméstnancd.

2.1.5 Expert hodnotici komise pro oblast automotive, Pan Glogar, ocenil projekt Mobis jako nejlépe

pfipraveny, pfi¢emz uved|, Ze 26 % zaméstnancl se bude vzdéldvat v oblasti umélé inteligence.
Transformace automobilového priimyslu jiz probihd a klade mimoradny diiraz na rychlost, agilitu
a flexibilitu. Projekt podle néj reaguje jak na kratkodobé, tak dlouhodobé potifeby podnikd.
Z rozséhlé diskuse vyplynuly zasadni pfinosy poradenstvi jak pro jednotlivé zapojené firmy, tak pro
regiondlni spolupraci a podporu vzdélavaciho ekosystému.

2.2. Poradenstvi pro obZany
2.2.1V rémci &asti jednani vénované sluzbam pro ob&any MSK byly predstaveny vysledky kariérového,

profesniho a pracovnépravniho poradenstvi, dopInéné o psychosocidini podporu, skupinové
workshopy a zprostfedkovani zaméstnani. Do sluzeb bylo zapojeno celkem 970 klientd
individudlnich konzultaci, 127 G&astnikl skupinovych aktivit a 150 G&astnikd kariérnich dnd.
Primérny vék klienta ¢ini 47,5 let, pfi¢emZ zastoupeni muzd a Zen je vyrovnané. Klienti ocenuji
predeviim Casovou a mistni dostupnost sluzeb, profesionalitu a zkuSenosti poradkyri. PfestoZe
preferuji osobni konzultace, stéle vice vyuZivaji i online formu poradenstvi. Mezi nej¢astéjsi
potfeby klientl patfi sebepozndni, tvorba Zivotopisu a pfiprava na pohovor, propojeni se
zaméstnavateli, pomoc pfi rekvalifikaci a orientace v trendech a vzdélavacich pfileZitostech.

2.2.22.2.3 Z4astupce odborl spole¢nosti Liberty Ostrava a.s., Petr Slanina, ocenil vyznamnou pomoc

MS Paktu v souvislosti se situaci ve spoleénosti Liberty Ostrava a.s. Vyzdvihl pfedeviim sluZby
profesniho a pracovnépravniho poradenstvi, psychologickou podporu. Kromé klientd z fad
zaméstnanctl, kterych bylo v dobé krize kolem 700, ocenil pan Slanina vzdélavani v oblasti
insolvenéniho prava pfimo pro zdstupce odbori. Zminil také Skoleni v oblasti insolvenénich
procesil organizované prostfednictvim paktu. Pani Svatava Sukopova, zastupce knihovny Karving,
uvedla pozitivni zkuSenost s workshopy pro knihovniky, které ndsledné rozsifili pro vefejnost.
Vyzdvihla, Ze poradenstvi pomaha lidem nalézt silné stranky, a ndsledna konzultace Casto vede ke
konkrétnim krokim, nap¥. Gcasti v rekvalifikanich kurzech. Zaroveri informovala o planovanych

akcich Kariérnich dnt v Karviné a TFinci, které budou dopinény sérii workshopd.

2.3. Pfedstaveni aplikace kariérového poradenstvi
2.3.1 Soudasti projektu v oblasti kariérového poradenstvi je i mobilni aplikace Profesni privodce, kterd

bude obsahovat &tyfi moduly. KaZdy z nich zahrnuje konkrétni kroky a praktickd cvi¢eni zamérena
na sebepoznani a orientaci v kariérovém sméfovani. Cilem aplikace je pomoci uZivatelim
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zorientovat se v mozZnostech kariérniho rozvoje a zprostfedkovat nasledné konzultace
v kariérovém centru.

2.4. Analytika a platforma Dovednosti MSK

2.4.1 Soulasti prezentace byly vysledky sektorovych analyz pro kli¢ova odvétvi— hutnictvi, slévérenstvi
a zpracovani kov, vyrobu dopravnich prostfedk( a energetiku. Analyzy se zaméfuji na globalni
trendy, zaméstnanost, profese, vzdélavani a dovednostni potfeby. Zdroje zahrnuji data z ¢su,
MPO, MSMT, ISPV a vyroéni zpravy zaméstnavatel, doplnéné o evropské analyzy a vystupy
Cedefop. Tyto analyzy umozfiuji sledovani trendd, definovani budoucich kvalifikaénich poZadavki
a identifikaci tzv. vzdélanostnich mezer. Jako ilustrace byl zminéna napf. profese ,,obsluha parnich
turbin a kotla“, u kterého do3lo k dramatickému poklesu po¢tu zaméstnancl béhem poslednich
péti let.

2.4.2 Vznikéd databaze kompetenci a jasna metodika pro jejich definici. Partnefi ocenili vyznam této
prace pro firemni vzdélavani. Déle byla pfedstavena platforma Dovednosti MSK, ktera propojuje
databdzi kompetenci, databazi profesi a databazi vzdéldvacich kurzh. Rozhotela se bohata diskuse,
ve které zaznély podnéty pro daldi rozvoj platformy.

2.5. Spoluprace se stakeholdery a regionalni aktivity

2.5.1 Nasledovalo shrnuti dosavadni spoluprace se vzdélavacimi a instituciondlnimi partnery v ramci
koncepce celoZivotniho vzdélavani. Nésledné byly pfedstaveny dalsi projekty MS paktu, nulty
ro¢nik Roadshow VS a projekt Inspiromat, které podporuji propojovani 3kol, univerzit
a zamé&stnavatel(l. Zaroveri bylo informovéano o podpisu memoranda o spolupréci s Ufadem prace
R, které zahrnuje sdileni dat, rozsifeni plisobnosti kariérového poradenstvi a posileni koordinace
sluzeb na regionalni drovni.

2.6 Z diskuze vyplynulo, Ze projekt TRAUTOM i spoluprace s MS Paktem pfindsi vyznamné vysledky
v oblasti transformace firem, podpory zaméstnancll i rozvoje regiondlniho vzdéldvaciho
ekosystému. Clenové Spravni rady ocenili koordinaci aktivit, konkrétni pfinosy pro firmy
a zaméstnance i vyznam paktu jako kli¢ového regionalniho partnera v oblasti rozvoje kompetenci.

2.7 Po predneseni bodU dala pfedsedkyné Spravni rady hlasovat o nasledujicim navrhu:

(2.6.1) Spravni rada bere na védomi stav pfipravenosti jednotlivych vysledkd projektu TRAUTOM-
Kompetence pro 21.st. a schvaluje harmonogram jejich dal3iho rozvoje.

HI ini:
- pro - 7
—  proti - 0
— zdrzel se - 0

Spravni rada usneseni pfijala.
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(2.7.1) Spravni rada doporucuje, aby podnéty i€astniki mimoFadné Spravni rady byly zohlednény
pFi dal$im rozvoji strategického projektu.

Hlasovdni:
- pro . 7
— proti -
— zdrzel se - 0

Spravni rada usneseni prijala.

3 Zavér

3.1 S ohledem na vycerpani ohlaseného programu zasedani predsedkyné Spravni rady oficidlné
ukondila zasedani ve 14:25 hodin.

V Ostravé dne 20. 10. 2025

Predsedkyné Spravni rady

doc. Ing. Sarka Vilamova, Ph.D.

Reditel MS paktu

Mgr. Martin Navratil, Ph.D.

Zapsala administratorka projektu

/ K
Ing. Brigita Palenikova

Prilohy:
- Prezencni listina



