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1 Uvop

1.1 ZAKLADNI INFORMACE O STRATEGII

Regionalni sektorova vzdélavaci strategie (dale regionalni strategie) je rozvojovy dokument, ktery se
zaméruje na podporu vzdélavani zaméstnancl v souvislosti se zelenou a digitalni transformaci
pramyslu v Moravskoslezském kraji. Tato transformace vyznamné proméni jednotlivé profese i
strukturu celého trhu prace a predstavuje tak vyznamnou pfileZitost pro obyvatele regionu. Ale mlze
se stat také socialni hrozbou. Faktorem Uspéchu jsou pravé dobre pfipravené a vzdjemné odsouhlasené
podminky pro vzdéldvani a adaptaci zaméstnancdy, které pfindsi tato strategie. Na jeji pfipravé se
podilely desitky velkych i malych zaméstnavatel(d v Moravskoslezském kraji, regionalni i narodni
verejné instituce, poskytovatelé vzdélavani, zahrani¢ni poradci. Dokument je koncipovan jako
stfednédoba strategie, zpracovana pro obdobi 2023 az 2027, ale s ohledem na dynamicky se vyvijejici
proces transformace se bude kazdoro¢né aktualizovat.

1.2 KONTEXT VZNIKU A EXISTENCE STRATEGIE

Ceska republika se jako ¢lensky stat EU pfipojila k zavazku Zelené dohody dosahnout uhlikové
neutrality do roku 2050. Moravskoslezsky kraj je jednim ze tfi region(i CR, na ktery tento zavazek
dolehne s nejvétsi tizi kvali struktufe hospodafstvi. To je doposud postaveno na tradi¢nich odvétvich
pramyslu, jako je téZba uhli, hutnictvi, vyroba energie z fosilnich paliv nebo vyroba automobill se
spalovacimi motory. Pro tfi strukturdiné znevyhodnéné regiony proto vznikl Plan spravedlivé dzemni
transformace, ktery predjima a pfipravuje transformacni proces v téchto regionech a ktery mimo jiné
umozZiuje cerpat evropské prostiedky ztzv. Fondu spravedlivé transformace. Tato strukturalni
proména regionalniho hospodaistvi bude v prvni fadé znamenat soubor technologickych inovaci
v kazdém z dotcenych odvétvi, se kterymi ale musi jit ruku v ruce adaptace pracovnich sil. Pfedlozena
strategie neni nic jiného neZ konkretizace Planu spravedlivé uzemni transformace pravé v oblasti
adaptace pracovnich sil.

Vyznam rozvoje novych dovednosti zaméstnancl v kontextu technologického vyvoje Evropy si
uvédomuje i Evropska komise, proto vytvofila tzv. Pakt pro dovednosti. A k nému se Moravskoslezsky
kraj pripojuje pravé prostiednictvim této strategie. Je pfiznacné, zZe rok 2023, kdy ucinnost strategie
zacing, vyhlasila predsedkyné Evropské komise rokem rozvoje dovednosti.

1.3 UCEL STRATEGIE

Strategie pfipravuje podminky pro rozvoj vzdélavani v souvislosti se zelenou a digitalni transformaci.
Vymezuje sektory s rizikem nejvétsiho dopadu na zaméstnance, analyzuje a porovnava vzdélavaci
nabidku a poptavku, poukazuje na aktudlni bariéry vzdélavani dospélych. Vytycuje cile vzdélavacich a
poradenskych aktivit a doporucuje pribéh jejich realizace.

Na strategii pfimo navazuje vzdélavani zaméstnanc( a poradenstvi podpofené z Fondu spravedlivé
transformace prostiednictvim strategického projektu Trautom—-Kompetence pro 21. st. a
prostiednictvim tematické vyzvy pro podniky, kterd je s nim spojena. Uéelem je vyuZit prostiedk
fondu na vzdélavani tak, aby bylo a co nejvice provazané stransformacnimi cili EU a zaroven
s transformacnimi plany konkrétnich podnika v kraji.
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Ackoli se rozpocet z fondu urceny na vzdélavani zaméstnanct muze jevit jako velky, rozsah potreb
podniké v oblasti vzdélavani je Fadové rozsahlej$i a dlouhodobéjsi. Ucel strategie je proto také $irsi.
Vytvofit mechanismy a podporovat procesy vzdéldvani zaméstnancd v dlouhodobém horizontu
v navaznosti na Sirokou paletu zdrojl, které ktomu budou v budoucnu uréené. Mezi zminéné
mechanismy patfi vyuZzivani vzdélavaci nabidky ze zahranici, vyuZzivani sdilenych informacnich systéma,
uzsi spoluprace firem vramci dodavatelskych fetézcl, spolecné vzdélavani zaméstnanct, hlubsi
spoluprdce firemniho a vefejného sektoru, tvorba vzdélavacich planli postavena na datech a mnoho
dalsiho.

1.4 UZIVATELE STRATEGIE

UzZivateli strategie jsou:

o Zaméstnavatelé v Moravskoslezském kraji

. Instituce verejné spravy v Moravskoslezském kraji

. Vzdélavaci, poradenské a organizacni subjekty tvofici regiondini vzdélavaci ekosystém
v Moravskoslezském kraji

o Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti jako nositel strategického projektu TRAUTOM —

Kompetence pro 21. stoleti

2 ANALYTICKA CAST STRATEGIE

2.1 ANALYzA DOPADU ,,GREEN DEAL”

Evropa a cely svét Celi existenciadlni hrozbé. ZhorSovani Zivotniho prostifedi a zména klimatu jsou vyzvy,
k jejichz prekonani vznikla Zelend dohoda (Green Deal) pro Evropu, kterd predstavuje strategii
Evropské unie (EU) pro dosazeni klimatické neutrality do roku 2050. Soucasti dohody vsak nejsou pouze
klimatické cile, ale také opatfeni pro zdravéjsi Zivotni prostfedi, zemédélstvi nebo odpadové
hospodafstvi, jinymi slovy, jde o komplexni pldn pro dekarbonizaci celého hospodarstvi, véetné zdroju
pro jeho financovani.!

Zelend dohoda byla Evropskou komisi predstavena v roce 2019, v roce 2020 pak byla schvalena
Clenskymi zemémi. V roce 2021 vstoupil v platnost Evropsky klimaticky zakon (Evropsky pravni ramec
pro klima), ktery ¢ini dosazeni klimatické neutrality do roku 2050 pravné zavaznym.

EU se podili na financovani klimaticky prospésnych opatfeni, a to predevsim prostiednictvim
evropskych fondu. Jde napfiklad o Evropské strukturalni a investi¢ni fondy, v ramci kterych by mélo na
klimatickd opatfeni smérovat alesponn 25 % prostfedkl. Déle vznikl Fond pro spravedlivou
transformaci, ktery ma minimalizovat negativni naklady dekarbonizace v zasazenych regionech. Na
financovani klimatickych opatreni se podili i Narodni plan obnovy. V neposledni fadé pak existuji
Modernizacni a Inovacni fond, které jsou financovany vynosy z prodeje emisnich povolenek a jejich
cely obnos putuje na opatfeni podporujici dekarbonizaci a modernizaci ekonomiky.?

1 Zelena dohoda pro Evropu, Snaha stat se prvnim klimaticky neutrdlnim kontinentem, webové stranky Evropské
komise. Dostupné online.
2 Fakta o klimatu, Mezinarodni dohody a legislativa, online dostupné.
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Aktudlné obsahuje Zelenad dohoda pro Evropu celkem 13 iniciativ:

Balicek ,Fit for 55“ — obsahuje ndvrhy na revizi pravnich predpisd s cilem sladit pravni predpisy
Evropské unie s unijnimi cili v oblasti klimatu, prevadi tedy ambice Zelené dohody do podoby pravnich
predpisQ.

Evropsky pravni ramec pro klima — pfijetim tohoto nafizeni se Evropska unie zavdzala sniZit Cisté emise
sklenikovych plyn( alespor o 55 % do roku 2030.

Mechanismus spravedlivé transformace — nové zavedeny mechanismus poskytuje financni a
technickou podporu pro nejvice postizené regiony prechodem na nizkouhlikové hospodarstvi, které
jsou zavislé na fosilnich palivech a odvétvich produkujicich vysoké emise.

Intervence jsou rozdéleny do tfi nasledujicich pilita:

Fond spravedlivé transformace — novy financni nastroj v rdmci politiky soudrznosti, jehoz cilem je
poskytovat podporu regionim, které celi vainym socidlnéekonomickym vyzvam vyplyvajicim z
prechodu na klimatickou neutralitu. FST usnadni provadéni tzv. Zelené dohody pro Evropu, jejimz cilem
je ucinit EU do roku 2050 klimaticky neutralni. Tento fond o celkové hodnoté 19,2 miliardy eur
v béZnych cenach ma mobilizovat investice v hodnoté témér 25,4 miliard eur.

ReZim pro spravedlivou transformaci v ramci InvestEU — poskytne rozpoctovou zaruku v ramci
programu InvestEU ve Ctyfech oblastech (udrZitelna infrastruktura; vyzkum, inovace a digitalizace;
malé a stiedni podniky; a socidlni investice a dovednosti) a zaroven vznikne Poradenské centrum
InvestEU, které bude fungovat jako uUstfedni kontaktni misto pro Zadosti o poradenskou podporu.
Ocekava se, Ze se tak podafi zmobilizovat celkem 10-15 miliard eur z velké ¢asti v podobé investic
soukromého sektoru.

Novy Uvérovy nastroj pro vefejny sektor — bude kombinaci 1,5 miliardy eur v podobé grantti
financovanych z rozpocétu EU a pUGjcek Evropské investi¢ni banky v hodnoté 10 miliard eur s cilem
mobilizovat 18,5 miliardy eur verejnych investic.

Strategie EU pro prizplisobeni se zméné klimatu — tato strategie stanovuje dlouhodobou vizi a
opatreni, podle kterych se ma Evropskd unie stat odolnou spolecnosti vici zméné klimatu do roku
2050, ktera bude pIné pfizplsobena nevyhnutelnym dopadlm této zmény.

Strategie EU v oblasti biologické rozmanitosti do roku 2030 - strategie stanovuje cile a opatfeni, které
maji pomoci obnovit biologickou rozmanitost Evropy do roku 2030.

Strategie ,,0d zemédélce ke spotrebiteli” — strategie ma napomoct k dosazeni klimatické neutrality do
roku 2050 prostfednictvim posunu soucasného potravinového systému Evropské unie smérem k
udrZitelnému potravinovému modelu.

Evropska primyslova strategie — primyslova strategie ma za cil podporu primyslu v plnéni jeho Glohy
odvétvi urychlujiciho a umoznujiciho zmény, inovace a rlst. Strategie se zaméfuje na zvyseni
konkurenceschopnosti Evropy a na to, aby evropsky primysl mohl byt v ¢ele ekologické a digitalni
transformace a stat se celosvétovou hybnou silou v ramci prechodu ke klimatické neutralité a
digitalizaci.

AkEni plan pro obéhové hospodarstvi — akéni plan obsahuje vice nez 30 akénich bodl, zamérenych na
navrhovani udrZitelnych vyrobkd, obéhovosti ve vyrobnich procesech a posileni postaveni spotiebiteld
a zadavatelU verejnych zakazek.
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Baterie a odpadni baterie — novy navrh natizeni o bateriich a odpadnich bateriich ma za cil zabyvat se
celym Zivotnim cyklem baterii od vyrobniho procesu aZ po poZadavky na design, jakoZ i druhotnym
vyuZitim, recyklaci a zalenénim obsahu recyklovaného materialu do novych baterii.

Cista, dostupna a bezpeéna energie — za Géelem dekarbonizace odvétvi energetiky, ktera je zasadni
pro klimaticky neutrdini EU vzhledem k 75% podilu emisi sklenikovych plynG z vyroby a vyuZivani
energie, EU podporuje rozvoj a vyuZivani CistSich zdrojd energie, integraci energetickych systémda,
rozvoj propojené energetické infrastruktury energetickymi koridory a revize pravnich pfepisd v oblasti
energetické ucinnosti a energie z obnovitelnych zdroju.

Strategie EU pro udrZitelnost v oblasti chemickych latek — strategie stanovuje dlouhodobou vizi v
oblasti chemickych latek za ic¢elem ochrany lidského zdravi, posileni konkurenceschopnosti primyslu
a dosazeni Zivotniho prostfedi bez toxickych latek.

Iniciativy v oblasti udrZitelné a inteligentni mobility — pro dosaZeni klimatické neutrality do roku 2050
je odhadovano potfebné snizeni emisi z odvétvi dopravy o 90 %. V rdmci iniciativy se cili na revizi
pravidel ve vztahu k limitim emisi CO2 z osobnich automobilil a doddvek a zvySeni miry vyuZivani
udrZitelnych paliv v odvétvi dopravy.

Lesni strategie a dovoz produktl nezptisobujicich odlesfiovani — strategie vychazi ze strategie EU v
oblasti biologické rozmanitosti a jeji navrhovana opatfeniv oblasti udrzitelného obhospodarovaniles(,
poskytovani financnich pobidek vlastnikiim a spravcim lesd a zvétseni rozlohy a zlepseni biologické
rozmanitosti les jsou nezbytna pro sniZeni emisi sklenikovych plynd alespon o 55 % do roku 2030
(Rada EU a Evropska rada, Zelend dohoda pro Evropu, 2022).

REPower EU

V dlsledku ruské invaze na Ukrajinu se Evropska unie zacala ve zvySené mire zabyvat svou energetickou
bezpecnosti a energetickou zavislosti na Rusku. Evropska komise predstavila plan REPower EU,
prostfednictvim kterého by méla Evropska unie dosahnout nezavislosti na ruskych zdrojich. Plan
obsahuje kratkodobé a stfednédobé cile a uddva smér, jak dosahnout Uspor energie, vyrabét Cistou
energii a diverzifikovat dodavky energie.

Dalsi typy opatfeni pro dosaZeni cilli pafizské dohody a klimatické neutrality

1. Emisni povolenky

2. Zastropovani emisi

3. Zvyseni podilu energie z obnovitelnych zdrojt
4. Zvyseni energetické ucinnosti

Jednim z dopadl emisnich povolenek je u firem, které vypoustéji do ovzdusi nadmérné emise, rlist
vyrobnich nakladd, které se nasledné promitaji do cen sluzeb ¢i produktl a v koneéném dusledku
vedou ke ztraté konkurenceschopnosti.

Cena povolenek je jednim z faktor(, ktery, jak jiz bylo vySe popsano, v konec¢ném duisledku ovliviiuje
ceny koneénych produktl a sluzeb. Ceny emisnich povolenek ovliviiuji ceny energii, pfedevsim cenu
elektfiny, ktera je dlleZitym vstupem pro vyrobu ve spole¢nostech, cozZ se odrazi na vyslednych cenach
vyrobkd, ale také je vyznamnym nakladem na bydleni v béZznych domacnostech. Produkce elektfiny z
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uhli vytvari dvojndsobné mnozstvi emisi oxidu uhli¢itého nez produkce z plynu, takZe vyZaduje vice
emisnich povolenek.?

Legislativni navrhy tykajici se tranzice k Cisté energii zahrnuji napfiklad revizi systému obchodovani s
emisnimi povolenkami, navyseni cill pro vyuZiti obnovitelnych zdroji nebo regulaci rozmisténi
dobijecich stanic pro elektromobily a vodikovych Eerpacich stanic.*

Dle strategického reportu Evropské komise — ,, Twinning the green and digital transitions in the new
geopolitical context” v nové geopolitické situaci nelze ustoupit od zelené ani digitalni tranzice, jsou to
dvojcata (twins), ktera se navzajem podmiriuji. Dosahovani klimatické neutrality vyZaduje nové
suroviny, jejichz tézba je energeticky naro¢na a vytvaii novou (dalsi) geopolitickou zavislost,
digitalizace zvySuje spotfebu energie, a tim také riziko ristu emisi sklenikovych plyn(. Je evidentni, Ze
bez vyraznych inovaci, snizovani spotfeby energie a hmoty a hledani co nejvice kreativnich feseni bude
dosazeni evropskych cill, z nichZ nezanedbatelny je cil EU hrat odpovidajici roli ve svété, velmi obtizné:
,Na cesté k roku 2050 bude twinning zaviset na schopnosti nasadit stdvajici a nové technologie ve

velkém méritku a také na riznych geopolitickych, socialnich, ekonomickych a regulacnich faktorech.”
5

2.2 ANALYZA EXISTUJICICH STRATEGI], PROGRAMU A PROJEKTU VZDELAVAN(
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Zakladnim hybatelem transformace je Zelena dohoda pro Evropu (tzv. ,Green Deal”), coZ je soubor
politickych iniciativ Evropské komise, ktery ma EU nasmérovat na cestu k ekologické transformaci s
koneénym cilem dosahnout do roku 2050 klimatické neutrality.

Jednim z klicovych nastrojl Evropské unie na podporu regionu v procesu transformace na klimatickou
neutralitu do roku 2050 je Fond pro spravedlivou transformaci, ktery je vychodiskem této strategie.
Fond je nastrojem pro podporu Gzemi nejvice postizenych pfechodem na klimatickou neutralitu a mél
by zabranit prohlubovani nerovnosti mezi regiony. Jeho hlavnim zamérem je zmirnit dopad
transformace, ato financovanim diverzifikace a modernizace mistniho hospodarstvi a zmirfiovanim
negativnich dopadd na zaméstnanost. Za uc¢elem dosazeni svého cile podporuje Fond pro spravedlivou
transformaci investice do oblasti, jako jsou digitalni konektivita, technologie Cisté energie, snizovani
emisi, regenerace primyslovych aredl( a rekvalifikace pracovnikg.

Strategickym dokumentem pro implementaci Fondu spravedlivé transformace na narodni Urovni
v Ceské republice je Plan spravedlivé Gizemni transformace. Spravedliva transformace se na narodni
Grovni tyka t¥i strukturalné postizenych krajd: Karlovarsky, Moravskoslezsky, Ustecky.

Finan¢nim ndstrojem pro aktudlni implementaci opatfeni v ramci Planu spravedlivé transformace je
Operacni program Spravedliva transformace 2021-2027, ktery byl schvalen dne 26. zafi 2022.

Regionalni strategie pfispiva v kontextu vyse uvadénych opatfeni a programu ke zmirnéni negativnich
dopadt Zelené dohody pro Evropu na Moravskoslezsky kraj a zaroven k vyuziti souvisejicich prilezitosti
pro udrzeni konkurenceschopnosti regionu.

3 Analyza dopadi budouciho odklonu od vyuZiti uhli ve spalovacich zdrojich vychazejicich z ¢innosti uhelné
komise CR a ¢innosti PS3, v rdmci projektu s nazvem ,RE:START I1“, za¥i 2022

4 Green Deal a byznys. Co znamend zelena transformace pro podnikani? Frank Bold Advisory. Dostupné online.
5> Evropska komise, 2022 Strategic Foresight Report — better understanding the twinning between the green and
digital transitions. Dostupné online.
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2.2.1 Nadfazené strategické dokumenty, vybér relevantnich opatfeni a cill

Na zdkladé analyzy strategickych dokumentu byly identifikovany strategické dokumenty a programy
nadrazené Regionalni sektorové vzdélavaci strategii. V nich byly identifikovany opatteni a cile, které
jsou prostfednictvim regiondlni strategie naplfiovany (viz pfiloha ¢ 1). Souvisejici strategické
dokumenty a financni ndstroje ¢lenime z hlediska jejich Urovné ve vztahu k Regionalni sektorové
vzdélavaci strategii ndsledovné:

A) Na urovni Evropské unie
e Zelena dohoda pro Evropu (,Green Deal”)
e Fitfor55
e Fond pro spravedlivou transformaci

B) Naérodni:

e Plan spravedlivé uzemni transformace

e Operacni program Spravedliva transformace 2021-2027

e Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030

e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

e Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

e Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky
2021-2027 (Narodni RIS3 strategie)

e Operacni program Zaméstnanost +

e Operacni program Jan Amos Komensky

e Narodni plan obnovy

C) Regionalni:
e Transformacni plan Moravskoslezského kraje
e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje pro obdobi 2019-2027
e Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje 2021-2027

e Vize 2030
e Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje 11l — analyza potreb
uzemi

2.2.2 Strategické dokumenty stejné Urovné&, vybér relevantnich opatfeni a cilll

V regionu MSK byly identifikovany tyto strategické dokumenty stejné Urovné (D) jako regionalni
strategie:

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje 2020
e Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje 11

Nositel realizace regiondini strategie by mél dbat na sladéni realizace souvisejicich opatfeni, a to
vyjedndvanim s nositeli uvedenych strategii. Cilem vyjednavani bude koordinace aktivit tak, aby
dochazelo ke vzajemné synergii.

2.2.3 Strategické dokumenty nizsi Urovné

jednotlivych spolecnosti (firem) a organizaci ze sektorl dotlenych strategii. Jejich potieby jsou
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predmétem analyzy v kapitole 2.5. Cile a opatfeni regionalni strategie je nutné formulovat tak, aby
umoznily firmdm, které jsou jednou z cilovych skupin a maji zdjem se podilet na realizaci strategickych
aktivit, sladit své cile s touto strategii.

2.2.4 Z&kladni zjisténi a souhrn opatfeni identifikovanych v relevantnich strategickych

materidlech

Problematicka témata v oblasti trhu prace a vzdélavani na urovni regionu shrnuje Analyticka c¢ast
,Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027“¢, kterd identifikovala soubor problematickych
okruh a slabych stréanek z regionu. V oblasti feseni regionalni strategie byly identifikovany predevsim
tyto slabé stranky regionu:

Nizkd nabidka zkusenych motivovanych lidi s relevantnimi kompetencemi na lokalnim trhu
prace.

Silny pokles poctu student VS v kraji.

Vzdéldvaci systém se novym potiebam trhu prace pfizplsobuje velmi pomalu, a to zvlasté v
oblasti rychle se rozvijejicich obor.

Zazitd image kraje s omezenymi kariérnimi pfileZitostmi a ekologickymi zatéZzemi a malo
studijnich pfilezitosti predstavujicich prvni volbu pro Spickové talenty udrzuje pokracujici trend
selektivni migrace.

V kraji je maly pocet podnikll v poméru k poctu obyvatel.

Nedostate¢né rozvinuté netechnické kompetence firem (strategické fizeni, marketing,
inova¢ni management ad.).

Nizkd inovacni poptavka v oblasti vyssich Fada inovaci. Minimum endogennich firem schopno
posunovat technologickou hranici ve svém oboru.

Vysokd zavislost hospodarského vyvoje na aktivitdich zahranicnich firem (zavislost na
podnikatelskych strategiich a rozhodovani firem mimo region i CR).

Nedostate¢ny Uspéch /expanze domacich firem na mezinarodnich trzich.

V kraji je nizkd mira inovativnosti firem v porovnani s jinymi kraji v Cesku a Evropé, to se
projevuje jesté vyraznéji i v inovativnosti firem ve venkovskych oblastech.

Nedostatek pracovni sily.

Brain drain — z kraje odchdzeji vzdélani a talentovani lidé.

Ekonomika Moravskoslezského kraje je sice ¢tvrta nejvétsi, ale jen primérné vykonna.

Navrhova c¢ast definuje souvisejici strategické oblasti zmén, strategické cile a opatfeni. RegiondIni
strategie prispiva k naplfiovani téchto strategickych oblasti zmén:

Strategicka oblast zmén: 1.3 Podnikatelsky a inova¢ni ekosystém

Strategicky cil Zarazeni kraje mezi TOP10 regionl v regionu stfedni a vychodni Evropy dle

dynamiky rdstu znalostni intenzity ekonomiky

Vybrana opatfeni | e Posilit spolupraci mezi firmami vedouci k nové pfidané hodnoté

e Rozsifit a vice zuZitkovat spoluprdci firem se strategickymi partnery
verejného sektoru

e |dentifikovat oblasti strategické specializace a v nich rozvijet sdilenou
infrastrukturu posilujici konkurencni vyhody mistniho podnikatelského
prostredi

6 Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 — Analytickd ¢ast

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.  tel.: +420 725 736 355
Varenské 1414/1, 702 00 Ostrava datova schrénka:gxru4w?2
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zaméstnanosti

Strategicka oblast zmén: 1.5 Velké firmy

Strategicky cil Rust exportu velkych firem z kraje v obdobi 2020-2027 o 10 % vyssi nez rlst
exportu z celé Ceské republiky ve stejném obdobi

Vybrana opatfeni | e

podnikatele

Spoluvytvaret brand a prostifedi atraktivniho kraje pro préci a zacinajici

Strategicka oblast zmén: 2.1 Moderni vzdélavéni a kompetence pro Zivot

Strategicky cil Zlepseni pripravenosti absolventd, ktefi vstupuji na trh prace

Vybrana opatfeni | e Podporovat polytechnické vzdélavani viech vékovych skupin
L]

Podporovat rozvoj mékkych kompetenci a dovednosti vsech vékovych
skupin

Strategicka oblast zmén: 2.3 Kariérové poradenstvi

Strategicky cil Lepsi vyuziti osobniho potencidlu a odpovidajici pracovni uplatnéni obyvatel

Vybrana opatfeni | e ZvySovat dostupnost sluzeb kariérového poradenstvi pro vsechny cilové
skupiny

Rozvijet systém podpory kariérového poradenstvi s vazbou na stavajici
aktivity

Strategicka oblast zmén: 2.4 Kvalitni pracovni sila

Strategicky cil RUst produktivity, primérné mzdy a nabidky dobfe placenych pracovnich mist
Vybrana opatfeni | e

Podporovat flexibilitu pracovnich mist, podporovat uplatnéni osob na lépe
placenych pracovnich mistech a vznik téchto pracovnich mist

o Zajistit Spickové experty pro regionalni trh prace, vytvotit dobré podminky

Strategicka oblast zmén: 2.5 Inovace pfi snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti

Strategicky cil

Snizeni podilu dlouhodobé nezaméstnanych

Vybrand opatieni | e

Propagovat a podporovat spolecenskou odpovédnost firem

e Zvysovat kvalifikaci a posilovat mobilitu pracovni sily

e Spolupracovat s Urady prace pfi cileni aktivni politiky zaméstnanosti

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.

11
tel.: +420 725 736 355 r a
Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava

datova schrénka:gxru4w?2




MSPAKT 2o

2.3 ANALYZA EXISTUJICICH DAT, VYZKUMU A PRAVIDELNE PROVADENYCH PRUZKUMU V OBLASTI
ZAMESTNANOSTI, ZVYSOVANI KOMPETENC VE VYBRANYCH ODVETVICH A PROFESICH,
NEFORMALNIHO NEBO CELOZIVOTNIHO VZDELAVAN{

Z analyzy existujicich dat a vyzkumU v oblasti zaméstnanosti a vzdélavacich a kvalifikacnich potreb
vyplyvd, Ze na narodni Grovni jsou v Ceské republice predikovany vyznamné zmény v oblasti trhu prace
a zaméstnanosti, dostupnosti a kvalifikace pracovni sily.

Podle studie zpracované spolec¢nostmi Boston Consulting Group a Aspen Institute Central Europe (BCG
a AICE) Ize ocekdvat predevsim nésledujici vyznamnéjsi zmény na trhu prace:

o ,,Do roku 2030 pfijde v celé ekonomice o praci z divodu zaniku pracovni pozice cca 330 tis.
soucasnych zaméstnanc(. Ti se budou muset preskolit na jind povolani.

. Zvysi se podil specialistt na ukor odbornych pracovniki (dle klasifikace ISCO-1): zvysi se
poptavka po femeslnicich, vlivem robotizace se zvysSi poptavka po operatorech strojd,
posun k terciarnimu sektoru zvysi podil chybéjicich pracovniki ve sluzbéch, snizi se podil
chybéjicich urednikd a nekvalifikovanych profesi.

. Pfes 90 % pozic bude vyZadovat alespon zakladni digitaIni dovednosti (v soucasnosti je to
cca 54 % pozic).
o Pracovni sila zestarne. Do roku 2030 naroste pocet lidi ve véku 50 - 65 let o 17 %. Tato

vékova skupina se stane hlavni pracovni silou v populaci.

. Naroste mnoiZstvi neobsazenych pozic. Nedostatek pracovnikd v absolutni hodnoté do
roku 2030 vzroste "jen" na 190 tis., ale po roce 2030 bude vlivem starnuti populace a
odchodu silnych roénikt do diichodu narist akcelerovat aZ na 400 tis. v roce 2040."”

Tyto zmény velmi tésné souvisi také s nejvyznamnéjsimi globalnimi megatrendy, které ovliviuji ve stéle
vice propojeném svété ekonomickou situaci a vykonnost jednotlivych zemi. Ve studii BCG a AICE? je
definovano nésledujicich 10 nejvyznamnéjsich megatrendl s ohledem na jejich vyznam a relevantnost
pro CR:

. Zelena energie

. E-mobilita

o Recyklace a cirkularni ekonomika
o Sdilena ekonomika

o Posun k tercidrnimu sektoru

. Digitalizace

. E-commerce

. Automatizace

o Pokrocila uméla inteligence

o Big data

Nesoulad na ceském trhu préace spocivajici ve vyznamném previsu nabidky pracovnich mist nad jejich
poptavkou spolu s aktudlni demografickou projekci tyto problémy jesté vice umocni. Pokud tedy
nedojde ke zméndam v mnoZstvi, struktute a kvalifikaci pracovni sily spolu s adaptaci na trendy na
globalni nebo odvétvové Urovni, lze ocekdvat vyznamné negativni dopady na ekonomiku a
konkurenceschopnost Ceské republiky.

7 Budoucnost Eeského pracovniho trhu: Boston Consulting Group & Aspen Institute Central Europe (2022)
8 Budoucnost Eeského pracovniho trhu: Boston Consulting Group & Aspen Institute Central Europe (2022)
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Studie BCG a AICE® definuje dva zakladni postupy feseni této situace. Jednim z nich je ddraz na
zvySovani vzdélani a kvalifikace predevsim formou upskillingu a reskillingu. Upskilling jako ndstroj
adaptace a vzdélavani zaméstnancl na soucasné nebo podobné pozici se dotkne podle studie do roku
2030 v rtizné mire celkem 4,2 milionu pracujicich. Reskilling (preskoleni na vykon jiné pozice) se pak
dotkne 1 milionu pracujicich.

V oblasti reskillingu a upskillingu jsou navrZzena konkrétni opatieni zamérena bud' na firmy a instituce
nebo na zaméstnance, mimo jiné se jedna o nasledujici:

. Vzdélavaci granty pro spolecnosti — Firmy mohou poddvat Zadosti o kofinancovani
vlastnich vzdéldvacich programd. Lze omezit napriklad velikosti firmy ¢i oborem.
o Finanéni podpora jazykovych kurzd pfimo na pracovisti — Opatfeni by mélo byt ur¢eno

predevsim pro firmy, které u svych zaméstnanc nemaji primarni potfebu cizich jazykd.

. Prima ¢i danova podpora (pfip. regulace) interni redistribuce zaméstnanct — zvyhodnéni
firem, které budou schopny samy preskolit a uplatnit zaméstnance z ohroZenych profesi v
ramci firmy, moZnost sdileni zaméstnancd.

. Podpora vytvéreni redistribu¢nich klastri — Zvyhodnéni domluvy firem s opaénymi
problémy z pohledu trhu prace: Firmy s ohroZenymi zaméstnanci (napf. Utlum vyroby,
automatizace) a firmy s nedostatkem zaméstnancl se domluvi na postupném reskillingu
zaméstnancu prvni firmy tak, aby zaméstnanci mohli pfejit do druhé firmy, pokud budou
mit zdjem. Pro obé firmy by méla existovat motivace.

. Navazani dotaci na reskilling a uplatnéni ocekdvané zbytnych zaméstnancd — zohlednéni v
projektu a pridélovani dotaci, udrZitelnost zaméstnanosti skrze upskilling by méla byt
soucdsti hodnoceni udrZitelnosti.

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje pro obdobi 2019-2027 ve své analytické &asti'® poukazuje
v ramci SWOT analyzy na tyto slabé stranky:

o Negativni image kraje.

o Nedostatecné rozvinuté netechnické kompetence.

o Nizkd inovacni poptavka firem v segmentu high-tech inovaci.

. Neni sladéna nabidka a vystupy vzdélavani s poptavkou trhu prace (v celé Ceské republice).

o Klesa pocet vysokoskolskych student(l studujicich v Moravskoslezském kraji (i jejich podil
na celkovém poctu studentt vysokych $kol v Ceské republice).

o Kraj neumi pfildkat a udrZzet mladé talenty.

o Nadpriimérna nezaméstnanost (ve srovnani s regiony v CR) i v dobé zvysené a
neuspokojené poptavky zaméstnavatelG.

o Strukturdlni nezaméstnanost.

o Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych.

o Nedostatecné kariérové poradenstvi.

Analyticka ¢ast strategie dale definuje kromé dalSich také ndsledujici slabé stranky kraje:

. Rostouci konkurence zemi's nizsimi cenami vstup(.
. Demografické starnuti populace kraje

. Absence reformy vzdélavani

o Dusledky zmén klimatu

9 Budoucnost Eeského pracovniho trhu: Boston Consulting Group & Aspen Institute Central Europe (2022)
10 Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 — Analytickd &ést, Zprava o Moravskoslezském kraji
(2019)
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o Celkové nizsi droveni vzdélani obyvatel se negativné odrdzi na atraktivité regionu pro
investory s vyssi pfidanou hodnotou prace a celkové konkurenceschopnosti kraje.

o Vyznamna migrace z regionu (zejména mladi vysokoskolaci — problém ,,brain drain“/odliv
mozk).

. Nedostateéna atraktivita regionu (zvySuje efekt brain drain a sniZzuje vnéjsi zajem o préci i
Zivot v regionu).

o Nedostatek pracovnikl omezuje mistni firmy (dlouhodobé ohroZuje jejich setrvéni v
regionu).

. Dominance velkych zaméstnavatelU, néktefi s nejistou perspektivou.

2.4 |DENTIFIKACE SEKTORU, V NICHZ SE MOHOU PROJEVIT V MORAVSKOSLEZSKEM KRAII DOPADY
,»GREEN DEAL”

V ramci Prefeasibility Study projektu Trautom a Kompetence pro 21. stoleti byly identifikovany tfi
sektory, které jsou vysokou mérou ohroZeny dopady opatieni Green Deal a soucasné maji vysoky podil
na zaméstnanosti Moravskoslezského kraje’!.

Jednd se o sektory:

A. Automotive
B. Vyroba kov{ a kovodélnych vyrobku
C. Energetika

2.4.1 Vymezeni identifikovanych ohroZenych sektorl a zasaZzenych spole¢nosti
Identifikované ohrozené sektory jsou vymezeny oddily CZ-NACE:

A. Automotive
CZ NACE 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(), pfivésd a navésu

B. Vyroba kovt a kovodélnych vyrobku
CZ NACE 24 Vyroba zakladnich kovd, hutni zpracovani kov; slévérenstvi

C. Energetika
CZ NACE 35 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

a to vcetné souvisejicich podsekci CZ NACE aZ na Uroven 5Smistnych CZ NACE (napt. 29320 Vyroba
ostatnich dil( a pfislusenstvi pro motorova vozidla).

Spolec¢nosti, které plsobi alespor v jednom z uvedenych CZ NACE ohroZenych sektor(, spadaji do
kategorie ,primarné zasazenych podnikd“.

Spoleénosti plsobici v ohrozenych sektorech (sektorech primarniho dopadu) mohou zménou svého
zaméreni nebo svym zanikem ohrozit dalsi subjekty. Proto je ucelné vymezit také kategorii
zprostfedkované zasaZenych spolecnosti, tzv. ,,sekundarné zasazené podniky”, jedna se firmy, které
jsou svou Cinnosti a trzbami navazané na primarné zasazené podniky, o subdodavatelské firmy.

Green Deal v Ceské republice ovlivni 25 a 40 % ekonomiky, tedy minimalné& ¢tvrtina ekonomiky a
zaméstnancl bude muset projit vyraznou transformaci. Zasadni proména ¢eka zejména ocelarny s

11 Tento seznam neni nutné definitivni. V ramci ro¢nich aktualizaci strategie mQZe byt roz3ifeny na zakladé
dostupnych dat a rozhodnuti regionalnich partnerd.
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vysokymi pecemi a konvertory, které budou muset zavést nové technologie. Alternativu predstavuji
elektrické pece ¢i redukce Zeleza pomoci vodiku. 1

Transformace emisné narocného primyslu a energetiky, utlum tézby uhli pro energetické ucely,
jakoZzto i dosazZeni uhlikové neutrality v roce 2050 predstavuji jen nékteré vyzvy uhelnych regiond. Dle
Vnitrostatniho planu CR v oblasti energetiky a klimatu se do roku 2030 predpoklada nardst
instalovaného vykonu fotovoltaickych elektraren o 1 893 MWp, vétrnych elektraren o 600 MWe,
zdroju na biomasu 40 MWe a vodnich elektraren o 21 MWel.

Cilem procesu transformace je naplnit jeden ze scénard zpracovany Uhelnou komisi CR (UK CR) pro
odchod od tézby a vyu7iti uhli v roce 2033 v souladu s prohla$enim vlady CR. Koncentrace velkého
rozsahu starych zatézi danych ekonomickou strukturou, tézbou uhli a odvozenymi ¢innostmi (napf.
rozsahlé plochy po tézbé, poskozené a pozménéné Zivotni prostfedi, narusené urbanni struktury) a
souvisejici negativni jevy, (napf. socialni sloZzeni populace, soustfedéni socialné patologickych jevi ve
vyloucenych lokalitach) jsou dalsi problémy, které je tfeba Fesit souc¢asné s transformaci na klimaticky
neutralni hospodafstvi.

Nové pozadavky na Cistsi zdroje energie, snizeni jeji spotfeby a dekarbonizaci primyslu vyvolavaji
potfebu novych technologii a feSeni vedoucich k rychlejsi preméné stavajicich firem, k jejich vstupu do
novych obord, k inovacim, vyvoji a uplatnéni novych vyrobkd, sluzeb, technologii, postupl fizeni
energetickych siti a souvisejici podporu zaméstnancu pfi ziskdvani novych kompetenci.

V souvislosti se sméfovanim CR k odchodu od uhli v roce 2033 Ize ocekavat postupné uzavirani
uhelnych dolt a lomd. V MSK je téZba uhli ve vétsiné dold ukonéena, funkéni je jen dal CSM, jeho?
uzaveni je v planu do konce roku 2023. 3

Z pfimych Setfeni ve spolecnostech realizovanych v rdmci studie proveditelnosti v Moravskoslezském
kraji vyplyva, Ze moravskoslezské hutni podniky planuji v rdmci svych zelenych strategii investovat do
energeticky méné narocnych technologii, ekologizace prvovyroby, provoz(i a procesl. Automatizace,
digitalizace a robotizace vybranych pracovist bude neoddélitelnou souéasti transformacniho procesu.
Takova transformace vsak pfinasi zvy$eni pozadavkd na kompetence souc¢asnych zaméstnancd, které
je tedy tfeba re/kvalifikovat, a zajistit tak jejich orientaci v oblasti novych technologii. Spole¢nosti
planuji nejen zvysovat kvalifikaci stavajici pracovni sily z utlumovanych provoz(, ale pokusi se také
vzbudit zajem novych lidi o praci v ocelarstvi komplexnim vzdélavanim, kariérnim poradenstvim

studentl a u¢nd a dalSich potencialnich uchazecu.

Sméry, kterymi se ubird automotive na unijni Grovni jsou tyto Ctyfi:

1. Odolnost

2. Digitalni transformace
3. Zelend transformace
4. Udrzitelnost

Transformace celého autoprimyslu sméfuje k Cisté a udrZitelné mobilité a predpoklada se
postupnd orientace vyhradné na elektromobilitu. V této oblasti vznika spousta pfilezitosti a vyzkumny
a rozvojovy potencial pro tvorbu novych pracovnich mist ve vazbé na autonomni mobilitu.

12 pFileZitosti Green Dealu budou obrovské, proména Eeka dvé tietiny ekonomiky, Jaroslav Ma3ek, Viktor
Votruba, Hospodarské noviny, 26.9.2022. Dostupné online.
13 plan spravedlivé Gzemni transformace, zpracovany Ministerstvem pro mistni rozvoj, dostupny online.
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OEMs!* by se mély zaméfit na vyrobu rdznych typt pohon (ICE, hybrid, full hybrid, bateriova vozidla,
vodikovy pohon, pohon na ICE se spalovanim syntetickych paliv). Spolecnosti, které chtéji zlistat
konkurenceschopné musi na tyto trendy reagovat a zacit svou transformaci zamérenim na vyzkum a
vyvoj. Vyrazné roste podil softwaru a elektroniky v automobilech, zkracuje se doba vyvoje a testovani
vyrobkl, roste komplexita vyroby — spolecnosti by mély intenzivné pracovat na zlepseni své
produktivity vyroby a obsluznych ¢innosti, coZ vyusti v potfebu rychlého zavadéni prvkd primyslu 4.0,
digitalni transformaci firem, zpracovavani vétsiho objemu dat v kratSim ¢ase pro fizeni vyroby a Uspory
energii, materiall a lidské prace.

Od zaméstnancl se bude ocekavat vétSi samostatnost v fizeni vyrobnich tym(, posilovani roli
tymovych vedoucich a kombinovani vice pracovnich cinnosti. Rostou poZadavky na digitalni
kompetence pracovnikli, schopnost ucit se v tréninkovém prostiedi s vyuZitim virtudlni a rozsirené
reality. PoZadavky na dostupnou a kvalifikovanou pracovni silu by se mély fesit internim preskolenim
na nové definované pozice a kompetence. Zavadéni robotd a cobott do vyrobnich linek a automatizace
manipulace s materidlem ma za dUsledek, Ze napf. montazni délnik je spiSe systémovym operatorem
vyroby. ZvySuje se poptavka po datovych specialistech a analyticich.

Roste pocet ¢innosti, které Ize vykondvat z domova ¢i v online podobé, coz mdze mit vlit na socialni
kontakty a adaptaci novych zaméstnancl v tymu.

Moravskoslezské spolecnosti z automotive podle pfimych Setieni zfizuji zelené akademie, komise
udrZitelnosti ¢i pozice manazer( udrZitelnosti, které se snazi postupnymi kroky dosdhnout hlavniho cile
— uhlikové neutrality ve vyrobé i vyvoji. Témito kroky jsou napriklad: vyvoj produktl s nizsi
energetickou narocnosti, postupna robotizace, automatizace a digitalizace vyroby, aj. Pfi zavadéni
novych technologii se vSak potykaji s nedostatkem kompetentnich pracovnikd, planuji proto vzdélavat
své zaméstnance v uvedenych trendovych oblastech.

2.4.2  Analyza ohroZenych sektor(i

2.4.2.1 Automotive

Odvétvi zahrnuje nasledujici oddily CZ-NACE:

29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklG), pFivésl a ndvésa
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedk( a zafizeni

V tomto odvétvi je v Moravskoslezské kraji k listopadu 2022 registrovano cca 0,2 tis aktivnich subjektd
(v¢. 0SVC), v nasledujicim rozdéleni podle 2mistnych CZ NACE:

Pocet aktivnich
CZ-NACE (2mista) subjektd v MS
kraji
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklt), pfivésd a navést 71
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkd a zafizeni 88

(Zdroj dat: Bisnode / Albertina data, verze 11/2022)

14 OEM - Original Equipment Manufacturer — vyrobce origindlnich dili a komponent do produktd jinych
spolecnosti
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Klicova povolani v odvétvi v MS kraji podle CZ ISCO

Pocet zaméstnancu podle CZ ISCO (MS kraj; 2021)
Vyroba dopravnich prostfedkt (CZ NACE 29, 30)

0 1000 2000 3000 40005000 6000 7000 8000 900010000
821 Montazni délnici vyrobkd a zafizeni [ NN = 001
722 Kovéii, nastrojaii a pribuzni pracovnici [ N 3 857
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé | N 3 607
834 Obsluha pojizdnych zafizeni | N 1978

311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech | N 1733

812 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu
kov( a jinych materiald B 1610
312 Mistfi a piibuzni pracovnici v oblasti tézby, vroby a
stavebnictvi
754 Ostatni femeslni pracovnici a pracovnici v dalich
oborech

I 1591
I 1253

214 Spedialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych
cboradi . 1238

Il 967

818 Ostatni obsluha staciondrnich strojt a zafizeni [l 834
721 Slévadi, svaredi a piibuzni pracovnici [l 736

432 Uiedniciv logistice [l 672

713 Malifi a piibuzni pracovnici, pracovnici povrchového
Cisténi budov
132 Ridici pracovnici v primyslové vyrobg, t&7bé,
stavebnictvi, dopravé

Il s68
W 432

741 Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni [l 429

331 Odbormni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych

oborech W 406
322 Odborni pracovnid v oblasti pojistovnictvi, obchodni
. M < I 403
zastupci, nakupdi
121 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, W 364

administrativnich a podptrnych ¢innosti

333 Zprostiedkovatelé sluzeb | 213

Ostatni 2318

(Zdroj dat: Predikce trhu prdce — Kompas, zatim neverifikovand verze 3Q/2022)

Zakladni popis odvétvi z hlediska zaméstnanosti a jejiho vyvoje

V tomto odvétvi pracovalo na Uzemi MS kraje v r. 2021 cca 34,2 tis zaméstnanct (tj. cca 6,3 % vsech
zaméstnanych v MS kraji). Pfedpoklada se, Ze v nasledujicich 5 letech (tj. do roku 2026) by mohlo dojit
ke zvySeni zaméstnanosti o cca 4 % oproti roku 2021 (Zdroj dat: Predikce trhu prace — Kompas, zatim
neverifikovana verze 3Q/2022).
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Vyvoj zaméstnanosti v tomto odvétvi do znacné miry ovliviiuji vykony konecnych vyrobcl osobnich
nebo nédkladnich vozidel (v rdmci MS kraje v této souvislosti rovnéz ve spojeni s obrannym primyslem),
a to nejen regionalni, ale rovnéz globalni. Odvétvi ma rovnéz silny aspekt dopadd elektromobility.

V oblasti vyroby dopravnich prostfedk( se jednd o velmi vyznamné odvétvi v ekonomice MS kraje,
které v poslednich 15 letech dosahlo vyznamného rozvoje. Velka ¢ast stavajicich subdodavatel( pro
automotive nicméné realizuje svlj obchodni model na nizkych obchodnich marzZich ve vysoce
v zahranidi, pfipadné u firem lokalizovanych v CR, ale v zahraniénim vlastnictvi (kde probiha
rozhodovéni o dal$im vyvoji mistni firmy).

Automobilovy pramysl je tradi¢né lidrem v oblasti vyrobnich procesl, kde muze dojit k dalSimu
inovativnimu posunu. Existuji pfilezitosti pro posun celého odvétvi na vyssi technologickou uroven
(elektromobilita nebo jiné pohonné systémy a rozvoj jejich infrastruktury, autonomie fFizeni,
konektivita a zpracovani big dat z realného provozu, bezpecnost, predikujici systémy, elektronické
systémy a senzorika, vyuZivani novych materidlG zamérenych napf. na snizeni hmotnosti automobilQ
atd.), které mohou mi vliv i na dal$i odvétvi.

Jisty negativni dopad na zaméstnanost mUze byt u regionalnich subdodavateld pro ¢eské nebo globalni
vyrobce osobnich automobill ve spojitosti s pfechodem na elektromobilitu (jak OEM, tak jednotlivé
jejich subdodavatelé v rGznych TIER Urovnich). V odvétvi bude zfejmé nardstat podil digitalizace a
robotizace s dopadem na sniZzeni zaméstnanosti. Na druhou stranu mohou s elektromobilitou vznikat
nové pfrilezitosti novych aplikaci spojenych s elektromobilitou ¢i vyuzivanim vodiku v oblasti nakladni
dopravy. Soucasné je v MS kraji evidovan narust poptavky ve vyrobé ostatnich dopravnich prostredkd
(napf. v pfipadé Zelezni¢nich vozidel, kol atd.)

2.4.2.2 Vyroba kovi a kovodélnych vyrobku

Odvétvi zahrnuje nasledujici oddily CZ-NACE:

24 Vyroba zakladnich kov(, hutni zpracovani kov(; slévarenstvi

25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé stroju a zafizeni

V tomto odvétvi je v MS kraji k 11/2022 registrovano cca 5,9 tis aktivnich subjektd (vé. OSVC), v
nasledujicim rozdéleni podle 2mistnych CZ NACE:

Pocet aktivnich
CZ-NACE (2mista) subjektd v MS
kraji
24 Vyroba zékladnich kovd, hutni zpracovani kovd; slévarenstvi 185
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé strojl a zafizeni 5719

(Zdroj dat: Bisnode / Albertina data, verze 11/2022)
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Klicova povolani v odvétvi v MS kraji podle CZ ISCO

Pocet zaméstnancti podle CZ ISCO (MS kraj; 2021)
Vyroba kovi a kovodélnych vyrobki (CZ NACE 24, 25)
0 1000 2000 30004000 50006000 7000 8000900010000

812 Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou tpravu I s 615

kov( a jinych materidl

722 Kovéfi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici | NG 7 595
721 Slévadi, svareci a piibuzni pracovnici | N 2 681
311 Technici ve fyzikdlnich a primyslovych oborech | 2 051
834 Obsluha pojizdnych zafizeni | N 1942
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé |l 1620
741 Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni N 1277

821 Montaini déInici vyrobkd a zafizeni | 1275

312 Mistii a pfibuzni pracovnici v oblasti téZby, Wroby @ s . - __
stavebnictvi R oS
7 ni femeslni pr. nici a pracovnici ISich
54 Ostat -I é es| |poabccor\;c:l ap .a ovnici v dal3ic - s
214 Spedcialisté ve Wrc;lt))i,rzt;vebnlctw a piibuznych . 726
813 Obsluha strol\llxv?ozba:z;; rr;r:tg{\ieérlnﬁlckou vyrobu a na .

333 Zprostiedkovatelé sluzeb [l 652

132 Ridici pracovnici v primyslové vyrobg, t&7bé,
stavebnictvi, dopravé B 590
322 Odborni pracovnid v oblasti pojistovnictvi, obchodni
pracovnic v oBlast PoJE B 544
zastupci, ndkupci
121 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, W s
administrativnich a podparnych &innosti
831 Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici sestavovani a
! praco eepecu) M 473
jizdu vlakd
331 Odborni pracovnic v ekonomickych a pfibuznych
oborech M 418
723 Mechanici a opravafi strojd a zafizeni (kromé
elektrickych)

818 Ostatni obsluha stacionérnich strojt a zafizeni [l 333

N 341

833 Ridici nakladnich automobild, autobust a tramvaji [l 301

432 Utedniciv logistice Wl 298

712 Remesinici a kvalifikovani pracovnici pfi dokon&ovéni
staveb B 278

251 Analytici a vyvojafi softwaru a pocitaovych aplikaci il 241

Ostatni 2644

(Zdroj dat: Predikce trhu prdce — Kompas, zatim neverifikovand verze 3Q/2022)
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Zakladni popis odvétvi z hlediska zaméstnanosti a jejiho vyvoje

V tomto odvétvi pracovalo na Uzemi MS kraje v r. 2021 cca 38,1 tis zaméstnancl (tj. cca 7 % vsech
zaméstnanych v MS kraji). Pfedpoklada se, Ze v nasledujicich 5 letech (tj. do roku 2026) by mohlo dojit
ke zvySeni zaméstnanosti o cca 2 % oproti roku 2021 (Zdroj dat: Predikce trhu prace — Kompas, zatim
neverifikovana verze 3Q/2022).

Vyvoj zaméstnanosti vtomto odvétvi je ve velké mire ovlivnén velkymi zaméstnavateli v oblasti vyroby
zakladnich kov(. Trh je do zna¢né miry ovliviiovan globalni produkci a také emisnimi povolenkami a
jejich cenou, resp. aplikovéanim principtl Green Deal, coZ budouci rozvoj tohoto odvétvi ovliviiuje. Na
druhou stranu tyto velké firmy v MS kraji v poslednich letech investovaly zejména do sniZovani
ekologické zatéze a planuji nebo jiz realizuji investice do zavadéni novych vyrobnich technologii
(hybridni pece atd.). Soucasné Ize prepokladat, Ze poptavka po produktech sektoru (ve spojitosti napft.
s rostoucim stavebnictvim, nartstem vydaji do obranného primyslu atd.) se v nasledujicich letech
zvysi.

Oblast vyroby zakladnich kovu je specificka, s vyraznym zastoupenim velkych zaméstnavatell. Témér
veskera produkce Zeleza a oceli v CR pochazi z MS kraje. Odvétvi se v poslednich letech (v rGznych
Casovych usecich) potyka s vykyvy zplisobenymi situaci na trhu s oceldfskymi vyrobky a externimi vlivy.

Oblast kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd ma v MS kraji silnou tradici diky existujicim zdrojim
vstupnich surovin a materidlG a opét se Sirokym vyuZitim zejména ve strojirenstvi, automotive a
stavebnictvi. Nejdynamictéjsi vyvoj v posledni dobé zaujimd zejména povrchovd uUprava a
zulechfovani kovd. V porovnani s jingmi kraji CR nebo i v globalnim kontextu neni nicméné oblast

kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk( v MS kraji nijak ojedinéla.
2.4.2.3 Energetika

Odvétvi zahrnuje nasledujici oddily CZ-NACE:

35 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

V tomto odvétvi je v MS kraji k 11/2022 registrovano cca 0,1 tis aktivnich subjektd (vé. OSVC), v
nasledujicim rozdéleni podle 2mistnych CZ NACE:

Pocet aktivnich

CZ-NACE (2mista) subjektt v MS
kraji
35 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1051

Zdroj dat: Bisnode / Albertina data, verze 11/2022)
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Klicova povolani v odvétvi v MS kraji podle CZ ISCO

Pocet zaméstnanci podle CZ ISCO (MS kraj; 2021)
Dodavka elektfiny, plynu, pary a studeného vzduchu (CZ NACE 35)

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
818 Ostatni obsluha stacionarnich strojt a zafizeni | NN 1622
311 Technici ve fyzikdlnich a primyslovych oborech | os:
741 Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni || [ NG 33

215 Spedialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a
i o I 438
elektronickych komunikaci

331 Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych
abprsch I 376

961 Pracovnici sodpady | 359

722 Kovéfi, nastrojafi a pribuzni pracovnici | I 282

132 Ridici pracovnici v primyslové vyrobg, t&7bé,
stavebnictvi, dopravé I 67

312 Mistfi a piibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a
stavebnictvi I 231

712 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pti dokonZovani
staveb . 07

334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti [l 157

333 Zprostfedkovatelé sluzeb [l 148

243 Spedialisté v oblasti prodeje, ndkupu, marketingu a
styku s verejnosti - e

241 Spedcialisté v oblasti financi - 119

723 Mechanici a opravafi strojd a zafizeni (kromé M 05
elektrickych)

541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy [l 103

263 Spedcialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych
oblastech M 100

Ostatni 1500

(Zdroj dat: Predikce trhu prdce — Kompas, zatim neverifikovand verze 3Q/2022)

Zakladni popis odvétvi z hlediska zaméstnanosti a jejiho vyvoje

V tomto odvétvi pracovalo na tzemi MS kraje v r. 2021 cca 7,9 tis zaméstnanct (tj. cca 1,5 % vsech
zaméstnanych v MS kraji). Pfedpoklada se, Ze v nasledujicich 5 letech (tj. do roku 2026) by mohlo dojit
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ke zvyseni zaméstnanosti o cca 9 % oproti roku 2021 (Zdroj dat: Predikce trhu prace — Kompas,
neverifikovana verze 3Q/2022).

Vyvoj zaméstnanosti v tomto odvétvi bude obzvlasté v oblasti energetiky v krajském, narodnim i
evropském méfitku velkou vyzvou. V MS kraji bude spojend jednak se souvisejicimi regiondlnimi
negativnimi prvky (ukonceni tézby v OKD s naslednymi dopady na vyrobu elektfiny i teplarenstvi), dale
obecné pak emisnimi povolenkami nebo soucasnou situaci na trhu s plynem atd. Na druhou stranu se
vsak vytvari potencidl a nové pfileZitosti (napf. iniciativy MS kraje v oblasti vyroby a vyuZivani vodiku,
bateriové systémy atd.). Tento sektor bude zcela jisté v nasledujicich letech progresivni a hledajici nova
feseni, ktera se mohou pozitivné promitnout do zameéstnanosti. V souvislosti s dalSimi odvétvimi
popsanymi v této analyze maji tyto trendy souvislost napt. s vyvojem energetického vyuZiti vodiku
nebo Usporami energii napfi¢ primyslem a stavebnictvim.

2.4.3 Identifikace dalsich sektort priméarniho dopadu, v nichZ se mohou projevit v MS kraji
dopady ,,Green Deal”:

S ohledem na dynamiku geopolitickych, ekonomickych a spole¢enskych zmén neni mozné stanovit
jednoducha pravidla pro zafazeni dalSich odvétvi mezi sektory primarniho dopadu. Zasadnim kritériem
je pocet, pfipadné podil ohroZenych pracovnich mist. Jak je zfejmé na pfikladu energetiky, jesté v lednu
2022 byla akutné ohrozena pracovni mista v uhelnych elektrarnach. Diky ruské agresi na Ukrajiné se
béhem nékolik mésicll situace zménila a tyto zavody zUstavaji v provozu, i kdyZ jde patrné pouze o
docasny odkad.

Pro zarazeni mezi sektory primarniho dopadu zelené transformace je proto pragmatické posuzovat
sektory komparativné, tedy kolik pracovnich pozic celkem pripadné jaky podil z celkové zaméstnanosti
je ohroZeno, a to ve srovnani se sektory do oblasti primarniho dopadu jiz zafazenymi. Je-li mira
ohrozeni srovnatelna nebo vyssi, je zafazeni sektoru mezi sektory primarniho dopadu na misté.

2.5 ANALYZA SOUCASNE VZDELAVACI POPTAVKY — TRENDY V JEDNOTLIVYCH SEKTORECH

2.5.1 Kompetenc¢ni a vzdélavaci potfeby u klicovych zaméstnavatel( a skupin
zaméstnavatell

Byla realizovdna strukturovana analyza kompetencnich a vzdélavacich potfeb u klicovych
zaméstnavatell v sektorech nejvyznamnéji dotCenych transformaci. Do analyzy byli zahrnuti
zaméstnavatelé pusobici na Uzemi Moravskoslezském kraji (bez ohledu na sidlo spole¢nosti).

Z analyz predloZenych ve fazi predbéiné studie proveditelnosti vyplyva, Ze MSK je mistem zcela
zasadniho dopadu zelené a digitalni transformace, kterd se zde v nasledujicich letech dotkne vice nez
140 tisic pracovnich mist, ztoho jen ve vybranych sektorech automotive, energetiky, vyroby kovu a
kovodélnych vyrobku (dale jen vyroba kovi) je zde zaméstnano 60 tisic zaméstnancd, coZ predstavuje
cca 15 % vSech zaméstnanych v kraji.

Probéhla série rozhovori se zastupci celkem 14 spolecnosti, které zaméstnavaji v souctu vice nez 23
tisic zaméstnancd. Vstupni analyzou vzdélavacich potfeb zaméstnavatell bylo tedy pokryto témér 40
% zaméstnancl ve vybranych nejohrozenéjsich sektorech.

V sektoru automotive byla analyza realizovana ve spolupraci s Moravskoslezskym automobilovym
klastrem. Technickou pom(ckou pro mapovani vzdélavaci poptavky byla strukturovana vzdélavaci
matice oblasti vzdélavani, ktera byla postupné rozSifovana adekvatné podle potieb jednotlivych
podnik(. Tato matice byla vypracovana v souladu s vystupy projektu ,Drives”.
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V dalSich sektorech byl s ohledem na jejich roztfisténé;jsi vzdélavaci potteby a velikost subjektd pfistup
vice individualizovan. Pro presnéjsi a strukturovany popis byla vyuZit kompetencni model zpracovany
podle metodiky projektu Kompetence 4.0%.

2.5.2 Celkové vysledky

Analyza byla provedena v ,hrubsim clenéni” typologie firem v téchto sektorech: automotive, vyroba
kovt, energetika. VSechny zapojené firmy dohromady zaméstnavaji vice nez 23 tisic zaméstnancu.
Z hlediska po¢tu zaméstnancu je nejvice zastoupenym sektorem vyroba kovl (53 %), nésleduje sektor
automotive (43 %) a energetika (4 %).

Pocéet zaméstnancu v odvétvi

12331
.

Vyroba kovl Automotive Energetika

Tyto firmy planuji realizaci vice neZ 14 tisic Skoleni pro své zaméstnance. Témér tifi Ctvrtiny vzdélavaci
poptavky jsou na strané firem v sektoru vyroby kovl (74 %). Témér pétinu (19 %) kurz( poptdvaji firmy
z oblasti automotive a zbyvajicich 7 % sektor energetiky.

Nejvice zastoupeno je vzdélavani smétujici k ziskani nebo rozvoji odbornych kompetenci (35,5 %),
nasleduje rozvoj odbornych digitalnich kompetenci (25,1 %). Treti nejzastoupenéjsi skupinou jsou pak
obecné digitalni kompetence (9,4 %) nasledované skupinou mékkych kompetenci (8,1 %). Z hlediska
sektoru se poZzadavky rdzni. Tyto rozdily a konkrétnéjsi upfesnénivzdélavacich pozadavk( jsou popsany
dale v detailnéjsi analyze jednotlivych sektord.

15 Kompetence 4.0 Mapovéni budoucich kompetenci jako souédst systémovych opatfeni pro vymezeni
pozadavkd trhu prace (mpsv.cz)
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Struktura pozadavki podle Sir§iho typu vzdélavani

Odborné kompetence 35,46%
Odborné digitalni kompetence _

Obecné digitalni kompetence -
Mékke kompetence -
Ekonomika a fungovani organizace -
I
Jazykové vzdélavani .
Planovani a organizovani pracovnich ginnosti l m
Konference l

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci I

ManaZerské kompetence

Obecné environmentalni kompetence | 0,37%
Qdborna dokumentace a evidence v primyslové vyrobé

0,29%

Kvalita a inovace

Z provedené analyzy je dale zfejmé, Ze existuji vzdélavaci potfeby spolecné napfi¢ vice firmami.
Z tohoto pohledu byly identifikovany tfi zakladni stavy:

e Spolecné vzdélavaci moduly (spole¢na vzdélavaci témata) pro vice firem.

e Moduly se spolecnym zakladem, které se dale individualizuji podle potfeb jednotlivych firem
(napf. v zavislosti na pouzivanych technologiich, detailnim zaméreni vyroby atd.).
e Vzdélavaci moduly specifické pro konkrétni firmu.
PFi podpore vzdélavani bude vhodné tuto skutecnost reflektovat a nasledné volit vhodnou formu
modularizace s ohledem na maximalni finan¢ni a Casovou efektivitu a soucasnym dirazem na
transformacni potfeby jednotlivych firem.

2.5.3 Analyza vzdélavacich potieb v sektoru Vyroba kovil a kovodélnych vyrobki

V sektoru vyroby kovd dominuji predevsim pozadavky na rozvoj odbornych kompetenci (28 %) a
odbornych digitalnich kompetenci (27,7 %). Nésleduji obecné digitaIni kompetence (11,2 %) a kurzy
zamérené na rozvoj mékkych kompetenci (8,2 %).
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ve v

Struktura poZadavki podle SirSiho typu vzdélavani

Odbaorne digitaini kompetence
Obecne digitalni kompetence - ‘m
Mékké kompetence -
Ekonamika a fungovani organizace -
Jazykoveé vzdalavani -

ManaZerské kompetence . 4,16%
Planovani a arganizovani pracovnich cinnasti . 3,14%
Konference lm

Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci I

Odborna dokumentace a evidence v prumyslove vyrobé

Konkrétné se jedna predevsim o kurzy tykajici se vyuZivani virtudlni a rozsifené reality (15,2 %). Velmi
vyznamné jsou preferovany kurzy souvisejici s obsluhou ménicich se vyrobnich technologii (10,4 %) a
kurzy zamérené na vyuZivani specializovaného software (10 %).
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Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti

Struktura poZadavki podle zaméfeni vzdéldvani - nejéetnéji zastoupené

\irtualni a roz&ifena realita
Obsluha wyrobnich zafizenl
Specialni software

Zaklady ekonomiky a obchodu
Sebepoznani a porozuméni druhym
Vyhrazena zafizeni

Materialy a technologie

Digitalni komunikace a spoluprace
Angligting

Environmentalni

Vedeni lidi, Kooperace

Legislativa a certifikace

Rizeni pracovnich éinnasti
Jazykové kurzy

Automatizace a digitalizace vyroby
Programevéni a vyvoj aplikaci
Tvorba digitalniho obsahu

Rizeni vyroby

Hardware a IT technologie
Projektové fizeni

Prvni pomoc

Kooperace

PLE

Planovani pracovnich éinnosti a zdroji

Diagnostika, udrzba
Némcina
Orientace na zékaznika

1ED
1D
1

2.5.4 Analyza vzdélavacich potteb v sektoru Automotive

V sektoru automotive prevlada predevsim poptavka po odbornych kompetencich (55,6 %) a odbornych
digitalnich kompetencich (17,7 %) reagujicich na nové trendy a poZadavky transformace. Vyznamna je
také poptavka po kurzech rozvijejicich manazerské a mékké kompetence, jejichz vyznam vyznamné
poroste spolu s postupujicim procesem ,zelené transformace”.

Moravskoslezsky pakt zamé&stnanosti, z.s.
Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava
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Struktura pozadavku podle Sirsiho typu vzdélavani

Qdborné kempetence 55,56%
Qdborné digitalni kompetence - 17,73%

ManaZerské kompetence -
Mékké kompetence -
Obecné environmentaini kompetence I
Planovani a organizovani pracovnich éinnosti I
Obecné digitaini kompetence |

0,04%

Odborna dokumentace a evidence v priimyslové vyrob&

Kvalita a inovace

Ekonomika a fungovani organizace

Konference

Jazykové vzdélavani

V detailnéjsim clenéni vzdéldvaci poptavky je zfejmy akcent na rozvoj kompetenci souvisejicich
s efektivnim fizenim a vedenim lidi (8,7 %), automatizaci a digitalizaci vyroby (7 %) a environmentalni

kompetence (6,4 %).
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Struktura pozadavk( podle zaméteni vzdélavani - nejéetnéji zastoupené

Veden i, Kaoperace
Automatizace a digitalizace vyroby [ IENRNRBED
Endrormentzini N X5
Legislativa a certifikace [ N AR
Simiace N
coreanptkazi vivol
Elektrické systémy v elektrifikovanych automobilech [ N R R
Efektivni komunikace [ N NN RRDDD (50
Specialni software _
Komplex - firemni kuttura | RN
cagcro N T
Funkéni bezpecnost [ NRNRNRIIE
Materialy a technologie [ N RN 510
1
Planovani a fizeni vyroby | NRNRERBID
Sprava dat, datova analyza a big data [ NN 550
Procesy k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostredi _
Planovani a organizovani prace _
Toyota Production System | NN
Hardware a IT technologie §
cao I
Design NN EEETD
Interni logistika -
Pokrocilé planovani kvality produktd v automotive [

Moderni trendy v logistice [ B0

Programovani a vyvoj aplikaci

Orientace na zakaznika

Kyberneticka bezpecnost - m

2.5.5 Analyza vzdélavacich potfeb v sektoru Energetiky

Sektor energetiky je specificky pfedevsim dlirazem na rozvoj odbornych kompetenci, které predstavuji
vice neZ polovinu pozadavkl na vzdélavani (59,1 %). Az srelativné velkym odstupem nasleduje
pozadavek na odborné digitaini kompetence (18 %) a obecné digitalni kompetence (14,6 %).
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Struktura poZadavki podle $irdiho typu vzdélavani

Odborné kompetence 59,14%

Odborné digitalni kompetence - 18,00%
Obecné digitalni kompetence - 14,59%
Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci . 6,81%

Jazykové vzdélavani | 0,97%

ManazZerské kompetence || 00-er

Z hlediska konkrétnéjsiho zaméreni vzdéldvacich pozadavk( jsou vsektoru energetiky nejcastéji
pozadovany kurzy z oblasti environmentu (19 %), dale vzdélavani v oblasti (moderni) diagnostiky a
udrzby ve vyrobé (14,6 %). Stejny podil predstavuji kurzy zamérené na rozvoj informacni a datové
gramotnosti a oblast kybernetické bezpecnosti.

29

Moravskoslezsky pakt zamé&stnanosti, z.s.  tel.: +420 725 736 355 info@mspakt.cz '
Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava datova schranka:gxru4w?2 www.mspakt.cz



MSPAKT 2o

Struktura pozadavki podle zaméfeni vzdélavani - nejcetnéji zastoupené

Environmentalni
Diagnostika, udrzba
Informacni a datova gramotnost

Kyberneticka bezpeénost

Materialy a technologie

Bezpeénostni poZadavky a postupy _
Legislativa a certifikace _
Smart feseni v energetice -
Specialni software -
Simulace -
MéFeni -m
Angliétina . [ 0.97% |
Projektové Fizeni I

2.5.6 Trendy v jednotlivych sektorech

Trendy odrézZejici vyvoj v jednotlivych sektorech jsou zpracovény v samostatnych ptilohach. Jsou pojaty
velmi konkrétné jako soubor stavajicich a novych kompetenci pro klicové role v daném sektoru. Tyto
kompetencni klastry budou slouZit jako referencni ramec pro pochopeni nové vznikajicich pracovnich
roli a specifickych dovednosti a znalosti, které se na né vazi.'

2.5.7 Bariéry na strané zaméstnavatell

V obdobi velkého nedostatku pracovnich sil, ktery je pro trh prace v CR charakteristicky pro nékolik
poslednich let, zaméstnavatelé fesi zejména to, jak kapacitné zajistit vyrobu. Odmitaji proto uvolnit uz
tak omezené kapacity zaméstnanci na vzdélavani.

Zejména malé a stiedni firmy nedisponuji dostate¢nymi kapacitami ani know-how na planovani a
realizaci systematického vzdélavani svych zaméstnancu. Firmy nejCastéji vzdélavaji pouze to, co je
nezbytné pro chod firmy. Neplanuji strategické vzdélavani v dlouhodobé perspektivé a maji problémy
s pldnovanim vhodnych rozvojovych pfileZitosti pro jednotlivé zaméstnance.

16 Viz pfilohu Competence Matrix vLD 05122022.xIsx
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Stat formou rlznych dotacnich program( poskytuje zaméstnavateldm podporu na vzdélavani
zaméstnanc(. Tato podpora je ale limitovana de minimis.'” Celkovy limit 200 tis. EUR plati pro viechny
firmy, bez ohledu na jejich velikost. Zejména velké firmy, které zaméstnavaji a v rdmci dotace vzdélavaji
velky pocet pracovnikd, velmi brzy limit vycerpaji a nemaji moZnost podporované vzdélavani
realizovat.

2.6 POSKYTOVATELE SLUZEB ODBORNEHO / CELOZIVOTNIHO VZDELAVAN(

CeloZivotni vzdélavéni je povaZovano za kontinudlni proces ziskavani a rozvoje védomosti,
intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti, a to i nad rdmec pocatecniho vzdélavani. Mezi
hlavni poskytovatele sluzeb dalSiho vzdélavani patfi stfedni Skoly, vysoké Skoly a vzdélavaci agentury.
NiZze jsou uvedeni poskytovatelé sluzeb dalSiho vzdéldvani, ktefi svou cinnost provozuji
v Moravskoslezském kraji.

2.6.1 Vysoké koly

Na uzemi Moravskoslezského kraje plsobi ¢tyfi vysoké skoly, z nichz tfi jsou verejné a jedna soukroma.
Konkrétné se jedna o nasledujici:

o Ostravska univerzita

. Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava
. Slezska univerzita v Opavé

. Vysoka Skola PRIGO, z.U.

Na kazdé z téchto vysokych skol je dalsi vzdélavani realizovano v rGzném rozsahu a pro rlizné cilové
skupiny. Mezi nabizenymi kurzy jsou rekvalifikacni a rozSifujici kvalifikacni kurzy v oblasti IT
(programovani, sprava sité, ...) ¢i rekvalifikacni studium studijniho programu TéZba nerostnych surovin.

2.6.2 Stredni Skoly

Na uzemi Moravskoslezského kraje se nachazi celkem 134 Skol nabizejicich néktery obor stfedniho
vzdélanit®, Cast z téchto stiednich $kol poskytuje v rdmci své cinnosti dal$i vzdélavani formou kurzti a
Skoleni pro verejnost, firmy, nezaméstnané ¢i uchazece o zaméstnani. Vzdélavani je nabizeno v rozsahu
od kratkodobych kurz( trvajicich nékolik hodin po dlouhodobé vzdélavani s casovou dotaci stovek
hodin.

Stfednimi $kolami nabizené dal$i vzdélavani pokryva Sirokou 3kalu oblasti.'® Mezi oblasti dal$iho
vzdélavani, které jsou stfednimi Skolami nejcastéji pokryvény, patfi strojirenstvi sdlrazem na
technologie svarovani a praci s CNC stroji. Dale jsou v nabidce zastoupeny kurzy v oblastech:

. Mékké kompetence
o Stavebnictvi
. Gastronomie

7 De minimis pfedstavuje takovou podporu, kterd nesmi spolu s ostatnimi podporami ,de minimis”
poskytnutymi jednomu ptijemci za dobu pfedchozich tfi let presdahnout vysi odpovidajici ¢astce 200 000
EUR. Tento financni strop plati bez ohledu na formu ¢i Gcel podpory de minimis poskytnuté v pfedchozim
tfiletém obdobi.

18 Data za kolni rok 202/2021. Zapotteny $koly viech zfizovatell véetné C-Praktické koly a gymnazii (19).

19 Pro analyzu nabidky daldiho vzdélavéni byly vyuZity datové soubory nachazejici se na webové strénce
Moravskoslezského kraje (https://www.msk.cz/cs/temata/skolstvi/dalsi-vzdelavani-a-profesni-kvalifikace-v-
moravskoslezskem-kraji-3523/)
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Zemédélstvi

Rozsitujici fidi¢ské opravnéni
Digitalni kompetence
Jazykové vzdélavani

IT

Obchod

Ucetnictvi.

Ve vétsiné pripadu skoly realizaci dalsiho vzdélavani aktivné nenabizeji a funguji na principu konkrétni
poptavky napf. od konkrétnich firem, které maji zajem o dali vzdélavani svych zaméstnanc(.?°

2.6.3 Profesni kvalifikace — standardizované ovéreni vysledka dal$iho vzdélavani

Celkem 24 stfednich Skol je registrovano jako autorizovana osoba pro Narodni soustavu kvalifikaci.
Ve vybranych Skolach v Moravskoslezském kraji Ize vykonat zkousku z nékteré profesni kvalifikace
a ziskat tak osvédceni potvrzujici znalosti a dovednosti, které je legislativné uzndvano. Zkousku lze
skladat z nasledujicich skupin obor(:

Ekonomie; (kod: 62)

Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika; (kéd: 26)
Gastronomie, hotelnictvi a turismus; (kdd: 65)
Informatické obory; (kod: 18)

Obchod; (kéd: 66)

Osobni a provozni sluzby; (kéd: 69)

Potravinarstvi a potravinarskd chemie; (kéd: 29)
Specidlni a interdisciplindrni obory; (kéd: 39)
Stavebnictvi, geodézie a kartografie; (kdd: 36)
Strojirenstvi a strojirenska vyroba; (kod: 23)

Technicka chemie a chemie silikatd; (kod: 28)

Textilni vyroba a odévnictvi; (kod: 31)

Zemédélstvi a lesnictvi; (kdd: 41)

Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojt; (kod: 33).

20 Podrobnéji se analyzou nabidky firemniho vzdélavani zabyvame v souboru specidlnich studii, které
tvofi samostatnou pfilohu tohoto dokumentu.
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V tabulce je uveden prehled oborové nabidky profesnich kvalifikaci ve Skoldch v Moravskoslezském

kraji.

Bruntal

Frydek-
Mistek

Karvina

Novy Opava
Jicin

Ostrava

Ekonomie; (kéd: 62)
Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypocetni technika; (kéd: 26)
Gastronomie, hotelnictvi a
turismus; (kod: 65)

Informatické obory; (kéd: 18)
Obchod; (kéd: 66)

Osobni a provozni sluzby; (kéd: 69)
Potravinarstvi a potravinarska
chemie; (kod: 29)

Specialni a interdisciplinarni
obory; (kéd: 39)

Stavebnictvi, geodézie a
kartografie; (kéd: 36)
Strojirenstvi a strojirenska vyroba;
(kéd: 23)

Technicka chemie a chemie
silikatt; (kéd: 28)

Textilni vyroba a odévnictvi; (kéd:
31)

Zemédélstvi a lesnictvi; (kod: 41)
Zpracovani dfeva a vyroba
hudebnich nastroju; (kod: 33)
Celkovy soucet

13

24

w b~ b

21

15

81

1

11

11

36

11

10

13

49

2.6.4 Vzdélavaci agentury

Kromé stfednich a vysokych Skol poskytuji dalsi vzdélavani vzdélavaci agentury. Neni moZné
jednoznacné urdit jejich pocet. Z analyzy nabidky publikované na webovych strankach vzdélavacich
agentur v Moravskoslezském kraji vyplyva, Ze nabizejici dalsi vzdélavani zejm. v téchto oblastech:

o Mékké kompetence

e DigitéIni kompetence

e Jazykové kurzy

e Projektové a procesni fizeni
e Kvalita a automotive

o Stihld vyroba, procesy, projekty
e IT kurzy (programovani, cloud, databaze, kyberneticka bezpecénost, ...

e Ekologie, EMS

e ManazZerské kompetence
e ZvySovani kvality a vyroby
e Logistika

e Metrologie

o Ugetni, ekonomické a pravni kurzy

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.

Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava
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o Skoleni Fidi¢ti a zakonnd technické $koleni atd.

Jak je uvedeno v pfipadové studii vzniku vzdélavaciho modulu u soukromopravniho vzdélavatele,
vzdélavatelé mohou vytvaret:

e Akreditované moduly (MSMT)

e Neakreditované moduly

e Certifikované moduly (bud' certifikované moduly nebo certifikovani skolitelé)
e Necertifikované moduly.

Z rozhovor( se zaméstnavateli vyplyva, Ze zdjem o akreditované vzdélavani nebo vzdélavani ukoncené
certifikatem ze strany zaméstnavatel( neni velky. Zaméstnavatelé kladou dliraz na kvalitu kurzu bez
ohledu na akreditaci na vstupu ¢i certifikaci na vystupu vzdélavani.

2 7

2.6.5 Bariéry pfi poskytovani sluZeb celoZivotniho vzdélavani

V porovnani vysledkd Evropského indexu dovednosti (European Skills Index) v roce 2022, které
zverejnil CEDEFOF, dosahla Ceska republika nejlepsiho vysledku z 31 zemi (EU27+4)%!. Jedna se o
slozeny ukazatel, ktery tym odbornik CEDEFOP zkonstruoval za i¢elem méreni a porovnavani vykonu
jednotlivych zemi v oblasti dovednosti. Index shrnuje rlizné aspekty systému dovednosti do jediné
Ciselné vyjadiené hodnoty, kterda reprezentuje zjednodusené feceno vykonnost (efektivitu)
vzdélavaciho systému dané zemé&.? Pfi interpretaci vysledkd indexu je viak tfeba mit na zfeteli celkovy
kontext a sledovat vyvoj skore jednotlivych indikatord tohoto indexu v ¢ase.

| pires své prvenstvi se CR v nékterych oblastech zhoriuje. Index je tvoren 3 pili¥i, z nich? prvenstvi ma
CR v pilifi ,Sladovéni dovednosti“. V pilifi ,Rozvoj dovednosti se dle vysledkd 2022 tadi CR na 11.
misto a v pilifi ,Aktivace dovednosti“ na 16. misto.

V piliti ,Rozvoj dovednosti“ dosahuje CR $patného vysledku v indikdtoru "vysokych digitélnich
dovednosti", kde se Fadi na 23. misto. Oproti roku 2020, kdy byla CR na 25. misté, jde o mirné zlepseni,
ale i presto signalizuje tento vysledek nizkou Grover digitalnich dovednosti populace CR v porovnani
s evropskymi zemémi. Slabinou ¢eského prostredi je zapojeni dospélé populace do vzdélavani. Velmi
nizkého skére CR opakované dosahuje v indikdtoru ,Gcast na dal$im vzdélavani“. Z 18. mista v roce
2020 se propadla v roce 2022 na 23. misto.

Jak vyplynulo ze SWOT analyzy "Zmény na trhu préce a nova role zaméstnanct v obdobi Spole¢nost
4.0" %, lze existujici bariéry v oblasti poskytovani celoZivotniho vzdélavéni rozdélit do nékolika
zakladnich skupin. Jedna se o bariéry institucionalniho charakteru, bariéry na strané zaméstnancu a na
strané zaméstnavateld.

Institucionalni bariéry

e Nizkd mira informovanosti o moznostech, potfebé a vyhodach dalsiho vzdélavani

e Roztfisténost informaci o dalSim vzdélavani

e Neexistence platformy pro komplexni poradenstvi

e Nizkd informovanost verejnosti o konkrétnich moznostech dalsiho vzdélavani — adresare
vzdélavacich spolec¢nosti, typologie rliznych typu vzdélavani, moznosti financovani vzdélavani
atd.

e Nabidka dalSiho vzdéldvani neni dostatecné koordinovana s poptavkou

21 pjlife zemé& | CEDEFOP (europa.eu)
25| vysledky CR.pdf (npi.cz)
2 Analyza SWOT, Zmény na trhu prace a nova role zaméstnancl v obdobi Spole€nost 4.0, 2022. Dostupné online.
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Bariéry na strané zaméstnanci

e Ve vazbé na Uroven dosazeného vzdélani - ¢im je dosazené vzdélani zaméstnancl nizsi, tim
uplatnitelnost na pracovnim trhu. Nejmensi zajem o dalsi vzdélavani projevuji nekvalifikovani
a pomocni pracovnici.

e Ve vazbé na pohlavi - Zeny maji o zvySovani kvalifikace a dalsi vzdélani souvisejici s modernimi
technologiemi mensi zajem nez muZi. To ohroZuje jejich budouci postaveni na digitalizovaném
pracovnim trhu.

e Ve vazbé na vék - od vékové kategorie 40 let zacina klesat motivace k dalSimu vzdélavani.
Zaméstnanci starsi 40 let si vyrazné méné pripousti rizika spojena s digitalizaci, jako je zména
naplné jejich prace nebo zanik jejich pracovniho mista.

e Vnitini motivace - v mezinarodnim srovnani obéané CR velmi mélo vnimaji potfebu informaci
a poradenstvi pro dalsi vzdélavani.

e Dlouhodobé podceriovani vyznamu dalSiho vzdélavani - v dobé rostouci nezaméstnanosti
mUZe nedostupnost, resp. neznalost potiebnych informaci (napf¥. o vhodnych rekvalifikacich)
pfispivat ke vzniku a prodluZzovani obdobi nezaméstnanosti.

Bariéry na strané zaméstnavatelQ

e Motivace zaméstnancl - podle zaméstnancl je nejvétsi slabinou nedostate¢né motivovani
pracovnikd pro dalsi vzdélavani ze strany zaméstnavatell

e Podminky pro realizaci vzdélavani zaméstnancli — zaméstnavatelé nealokuji dostatecny ¢as (v
pracovni dobé) a financni prostfedky na vzdélavani zaméstnancl

e Nedostatecné zohlednéni dalsiho rozvoje a vzdélavani zaméstnancl v kolektivnich smlouvach

e Nedostatecné zohlednéni specifické skupiny zaméstnancd ohrozenych zménou kvalifika¢nich
pozadavk( nebo zrusenim pracovniho mista vlivem novych technologii**

Bariéry na strané vzdélavatelt:
Z rozhovor( se vzdélavateli vyplyva:

o Casova naroénost pripravy nového modulu - vzdélavatelé musi byt v dostate¢ném predstihu
informovani a tvorbé nového modulu. Je to spojeno s celkovou pfipravou a nutnosti v fadé
pfipadu zainteresovat také externisty.

e Vlastnictvi modulu - vzdélavatelé preferuji jejich vlastnictvi modulu. Varianta, kdy dany modul
vytvofi na miru a predaji jako celek je také mozna, ale v tomto pfipadé vzdélavatelé ocekavaji
vyssi cenu za vytvoreni modulu, neZ je tomu v pripadé, kdy modul zdstane v jejich vlastnictvi

e U narocnéjSich modulii mize byt vyZzadovana platba (nebo zaloha) ex ante

Z obecného pohledu vzdélavatelé bariéry spiSe vyvraceli a naopak proklamovali, Ze jsou schopni a
ochotni realizovat velkou skalu vzdélavacich modulu, a to jak ve formé obecnych moduld, tak moduld
custumizovanych. Vzdélavatelé taktéz nemaji problém s realizaci sloZitych modul, které by vyZzadovaly
zapojeni externistt nebo spojeni s dal$imi vzdélavateli.

24 Analyza SWOT, Zmény na trhu prace a nova role zaméstnanc( v obdobi Spole¢nost 4.0, 2020
(https://www.cmkos.cz/cs/obsah/785/analyza-swot-zmeny-na-trhu-prace-nova-role-zamestnancu-v-

obd/269224)
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2.7 POSKYTOVATELE SLUZEB KARIEROVEHO PORADENSTV( V CELOZIVOTNI PERSPEKTIVE, POPIS
JEJICH ZAPOJENI A KAPACIT, BARIERY PRI POSKYTOVANI SLUZEB KARIEROVEHO PORADENSTVI

Sluzby kariérového poradenstvi ®jsou poskytovany rliznymi organizacemi a jednotlivci, jak v rezortu
Skolstvi (vychovni poradci, pedagogicko-psychologické poradny, vysokoskolské poradny, Skolni
psychologové), tak v rezortu prace a socialnich véci (Gfady prace), tak v soukromé sféfe (personaini
agentury, soukromé zprostfedkovatelny préce, centra bilanéni diagnostiky).?®

V celoZivotni perspektivé Ize rozliSovat poradenstvi:

- zamérené na volbu vzdélavaci a profesni dréhy (volbu prvniho zaméstnani)
- nazménu zaméstnani, na dalsi vzdélavani (vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni), na navrat
do pracovniho procesu, pfipadné i na zménu ptvodni kvalifikace a plvodniho povolani.

Poradenstvi pro pocateéni volbu vzdélavaci drahy je realizovdno zejména ve $kolach (z5 a S§)
kariérovymi a vychovnymi poradci. Velkd ¢ast Skol spolupracuje v této oblasti také s Informacnimi a
poradenskymi stfedisky pro volbu a zménu povolani Ufadu prace CR. Kariérové poradenstvi je
poskytovano také univerzitami vramci univerzitnich kariérnich center. Tato centra jsou urcena
predevsim pro studenty a absolventy.

Podpore kariérniho poradenstvi v oblasti volby studia a kariéry v Moravskoslezském kraji se vénuje
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti. Poskytuje podporu vychovnym a kariérovym poradctm. Pro zaky
zakladnich a stfednich skol, ale i pedagogy, kariérové poradce a rodice je urcena Siroce vyuZivana a pro
cilovou skupinu atraktivni webova aplikace MUj Zivot po $kole.?’

Sluzby kariérového poradenstvi pro dospélé jsou poskytovany po nékolika liniich. Nezpoplatnéné
poradenstvi je poskytovano predeviim pobockami Ufadu prace Ceské republiky (UP), pfipadné
neziskovymi organizacemi. Tyto sluzby jsou poskytovany zejména nezaméstnanym, ohrozenym nebo
znevyhodnénym skupinam obyvatel.

Kariérové poradenstvi pro dospélé, ktefi nejsou klienty UP, ani nepatii do nékteré ze skupin
ohroZenych osob je nabizeno zejména jako komercni sluzba soukromych poradcll a agentur.

Dospéli, ktefi maji zdjem se dale vzdélavat, mohou vyuZit poradenské sluzby poskytované vysokymi
nebo stfednimi Skolami, které nabizeji nékterou z forem dalSiho vzdélavani.

2.7.1 Poradenstvi poskytované pobotkami Utadu prace Ceské republiky

V ramci své ¢innosti dle zdkona ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti poskytuji pobocky UP obéantim
poradenské sluzby spojené s hleddnim zaméstnani, volbou povolani, odbornou vychovou a
rekvalifikaci.

V Moravskoslezském kraji se pobocky UP nachazeji v 22 méstech (Bilovec, Bohumin, Bruntal, Cesky
Tésin, Frenstat pod Radhostém, Frydek-Mistek, Frydlant nad Ostravici, Havifov, Hlucin, Jablunkov,
Karvind, Kopfivnice, Kravare, Krnov, Novy Ji¢in, Odry, Opava, Orlova, Ostrava, Rymarov, Tfinec, Vitkov).

V ramci vybranych pobocek UP jsou zfizena Informaéni a poradenska stiediska pro volbu a zménu
povolani, zaméfujici se na poskytovéni poradenské sluzby vsem ob¢anlm, ktefi chtéji ziskat kvalifikaci,
zvysit si ji nebo potiebuji poradit pfi zméné povoldni. Dale v ramci své Cinnosti poskytuji informace o

25y kontextu regionalni strategie jsou analyzovany sluzby kariérového poradenstvi mimo kouging
26 https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/podoby-karieroveho-poradenstvi-1
27 https://msk.mujzivotposkole.cz/
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moznostech dalSiho vzdélavani, informace o narocich a pozadavcich na jednotlivad povolani a profesni
(pracovni) diagnostiku.

V Moravskoslezském kraji funguje osm Informacnich a poradenskych stfedisek pro volbu a zménu
povolani, konkrétné v téchto méstech:

e Havifov

e Trinec

e Frydek Mistek
e Ostrava

e Karvind

e Opava

e Novy Jic¢in

e Bruntal

2.7.2 Komer¢ni kariérové poradenstvi

V minulosti se technickému a informacnimu rozvoji kariérového poradenstvi na narodni Grovni vénoval
projekt JOBHUB (nositel MPSV). Jednim z vystupd projektu je webova aplikace, obsahujici Katalog
poskytovatelll sluzeb kariérového poradenstvi (katalog poradci a poradenskych organizaci) a
sebeevaluaéni nastroj kariérniho poradenstvi. Katalog je dostupny na portalu JOBHUB?,

V katalogu je registrovano 16 kariérovych poradct, ktefi poskytuji sluzby v Moravskoslezském kraji
(u dvou z nich je uvedeno, Ze aktualné nepfijimaji nové klienty). Zajemci o kariérové poradenstvi
mohou rovnéz vyuzit 62 kariérovych poradc, ktefi na portale poskytuji své sluzby online. Kromé
samostatnych poradct se kariérovému poradenstvi vénuji soukromé organizace. Na portale JOBHUB
jsou aktualné v Moravskoslezském kraji zaregistrovany dvé.

2.7.3 Bariéry pfi poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi

Na narodni ani regiondlni Grovni neexistuje centralni adresar nebo databdze poskytovatelu
kariérového poradenstvi se strukturovanym popisem poskytovanych sluzeb a zaméreni poradenstvi.

Bariéry na strané klient( kariérového poradenstvi:

o Spatné psychické rozpolozeni klientl — pokud se jedna o propousténé klienty, tak je nejprve
potieba je stabilizovat po psychické strance. Proces propousténi nebo zmény profese mulize
byt pro fadu klient velmi narocny.

e Neznalost kariérniho poradenstvi a nediivéra v néj — Obecnd neznalost kariérového
poradenstvi, ale také neochota pfiznat si, Ze ¢lovék potiebuje poradit, nechat se vést a
podobné. Klienti, zvlasté potom ti starsi to mohou brat jako stigma a selhani, Ze se sami o
sebe postarat neumi. Je to analogie toho, Ze lidé nevyuzivaji socialni davky, ackoliv by na né
méli ndrok.

e Fixace na danou profesi, neochota pfipustit si nutnost zmény - zaméstnanec byl napfiklad
cely Zivot Ucetni a neni ochoten si pFipustit, Ze by Ucetnictvi mélo byt digitalizovano.

e Moiny stud ze strany klientd, Ze néco neumi nebo neznaji

e Nedostatek motivace — motivace by mél byt zékladnim kamenem kariérového poradenstvi,
uzce to souvisi s psychickym rozpoloZzenim a podobné.

28 https://katalog.job-hub.cz/poradci

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.  tel.: +420 725 736 355
Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava datové schranka:gxru4w?2




MSPAKT 2o

Bariéry na strané zaméstnavatel(:

e Nezastupitelnost jednotlivych profesi - nemohou uvolfiovat zaméstnance, nebot za né
nemaji nadhradu.

e Neochota a nedostatek motivace vedeni spole¢nosti k poradenskému procesu - zde je
potieba vysvétlit vyplyvajici pozitiva pro firmu. Jedna se predevsim o efektivitu zbylych
zaméstnancu a posileni role socialniho partnera.

Bariéry na strané poradci:

o Nedostatek kapacit
e Nedostatecna Site sluZzeb (nesoulad nabizenych sluzeb a poptavky ze strany klienta)

2.8 |DENTIFIKACE, ANALYZA A POPIS EXISTUJICICH PODPOR ZAMESTNANCU V RAMCI VZDELAVAN{
A REPLACEMENTU

V ramci Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je poskytovatelem podpor v ramci vzdélavani, rekvalifikaci
a replacementu Utad prace Ceské republiky. Rekvalifikace jsou jednim ze stézejnich nastrojd APZ.

Jsou poskytovany v rezimu:

o Rekvalifikace pod § 109 ZoZ — zabezpecena
¢ Rekvalifikace podle § 109a) ZoZ — zvolena

Zabezpecené rekvalifikace jsou v rezimu verejné zakazky vysoutézeny na obdobi 3 let. Tento rezim
neumoziuje flexibilné reagovat na kvalifikacni poZadavky trhu préace v oblasti novych dovednosti. Jsou
zaméreny zejména na zékladni profese (napf. svarecské a ridi¢ské prikazy). Vétsi prostor pro odborné
zamérené rekvalifikace poskytuje rezim zvolenych rekvalifikaci, které jsou také vyznamné castéji
vyuzivany. Rekvalifikace jsou uréeny pro evidované uchazece a zajemce UP.

Dalsim zdrojem financovani podpory vzdélavani zaméstnancl z narodni Urovné jsou Operacni
programy ESF: Zaméstnanost (2014-2020) a Zaméstnanost plus (2021-2027)

Podporu na vzdélavani zaméstnancli mohou zaméstnavatelé ziskat v ramci nasledujicich projektl
Utadu prace, realizovanych na narodni Grovni.

Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il (POVEZ Il)
Doba realizace: 1. 12. 2015 - 31. 12. 2023

Projekt umozZiuje zaméstnavatelim ziskat financ¢ni prispévky na zvySovéni odbornych znalosti a
dovednosti stavajicich a budoucich zaméstnancu a refundaci jejich mezd po dobu Skoleni. Vzdélavani
mUZe byt zajisténo externim vzdéldvacim zafizenim (uznatelnym nakladem bude pouze kurzovné) i
internimi lektory zaméstnavatele (uznatelné budou mzdové néklady lektora, ktery zajistuje odborny
rozvoj). Pfispévek bude odpovidat skutecné vynalozenym mzdovym nakladim lektora podle evidence
vzdélavaci aktivity (¢i obdobného dokumentu) za dobu lektorské Cinnosti (pocet hodin) v rdmci
vzdélavaci aktivity, na kterou je pfispévek poskytnut. Proplaceny pfispévek je vSsak omezen maximalni
hodinovou sazbou, kterd je v projektu uznatelnd. Vzdélavani mize byt realizovano jako vzdélavani
obecné i specifické, a to jak v akreditovanych, tak neakreditovanych kurzech. Rovnéz je umoznéno
realizovat vzdéldvani pfimo na pracovisti zaméstnavatele, a to véetné praktické pfipravy.?®

2 https://www.uradprace.cz/podpora-odborneho-vzdelavani-zamestnancu-ii
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Projekt Outplacement (OUT)
Doba realizace: 1. 6. 2020 — 31. 5. 2023

Predmétem projektu je pomoc zaméstnancdm podnikd, které prochazi strukturalnimi zménami, a
které jsou tudiz nuceni své zaméstnance propoustét. Projekt se zaméfuje na zvySeni adaptability
téchto zaméstnancl pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni. Zaméstnavatelé si mohou dal udrzet
dlouholeté pracovniky, pro které uz nemaji praci, diky projektu je mohou preskolit na jinou pozici.
Firmy také mohou expandovat a pfijimat nové zaméstnance, Utad prace CR prispéje na jejich mzdy.>

Projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II)
Doba realizace: 1. 1. 2016 - 30. 6. 2023

Cilem projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP |l) je zabezpecit, aby kvalifikace zajemct
0 zaméstnani a uchazecl o zaméstnani co nejvice odpovidala souasnym potfebam zaméstnavatel(.
Projekt se tak snazi vyresit problematiku mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace tim, Ze jsou
realizovany praveé takové rekvalifikacni kurzy, po kterych je na trhu prace poptdavka.

Na regionalni trovni jsou v Moravskoslezském kraji realizovany projekty UP:
Projekt Jdi dal! 50+ v MSK
Doba realizace: 1. 3. 2016 — 30. 4. 2023

Projekt je zaméfen na podporu uchazecll a zdjemcl o zaméstnani vedenych v evidenci Gfadu prace,
ktefi spadaji do kategorie obtizné umistitelnych z dlivodu vyssiho véku (50+). Tyto osoby budou mit
mozZnost v rdmci projektu absolvovat uceleny komplex poradenskych a vzdélavacich aktivit (Pracovni
diagnostiku, Poradenské programy, Rekvalifikace, Individudini poradenstvi a zprostfedkovani
pracovniho uplatnéni), které podpofi zaméstnatelnost téchto osob a jejich zaclenéni zpét na trh prace.

Projekt Vzdélavani zaméstnanci
Doba realizace: 2019 — 2022

Projekt Vzdélavani zaméstnancl je realizovan v ramci operacniho programu Zaméstnanost. Cilem
projektu je zvysit Uroven znalosti a dovednosti zaméstnancl clenskych firem Krajské hospodarské
komory Moravskoslezského kraje a zajistit tak soulad jejich kvalifikaci a kompetenci s pozadavky na
vykondvané pracovni Cinnosti. V rdmci projektu jsou realizovany vzdélavaci kurzy zamérené napftiklad
na ziskani mékkych a manazerskych dovednosti, Ucetnich, ekonomickych, pravnich, jazykovych a IT
znalosti. Absolvovat Ize rovnéz technické odborného vzdélani (napf. svarecské kurzy, kurz obsluhy
elektro a motorovych vysokozdviznych vozikil &i $koleni jefabnikd). Ucastnici ziskaji osvédcéeni i
potvrzeni o absolvovani.

2.8.1 Individualni vzdélavaci Gty a mikrocertifikaty

V oblasti vzdélavani dospélych dochdazi k vyznamnym zménam z iniciativy EU. Rada EU pfijala 16. Cervna
2022 doporuceni o individudlnich vzdélavacich uctech a doporucéeni o mikrocertifikatech. Vydanim
doporuceni o individudlnich vzdélavacich uctech a mikrocertifikatech Rada EU reaguje na soucasné
vyzvy, zejména nedostatek dovednosti v souvislosti s probihajicimi digitalnimi, ekologickymi a
demografickymi zménami.

30 https://www.uradprace.cz/web/cz/outplacement-out-
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Cilem doporuceni o individualnich vzdélavacich Uctech je zajistit vSem lidem bez ohledu na jejich
postaveni ve vztahu k trhu préace pfistup ke kvalitnim vzdéldvacim pfileZitostem, které jsou zaroven
pfizplGsobeny jejich potfebam. Individudini vzdéldvaci ucty by mély umozZnit vsem dospélym v
produktivnim véku ziskat prostiedky na vybrané kvalitni odborné vzdélavani, poradenstvi nebo validaci
predchoziho uceni.

Doporuceni o mikrocertifikdtech se zaméfuje na podporu celoZivotniho uéeni a zaméstnatelnosti
prostfednictvim certifikovani vysledkd uceni, které clovék ziska absolvovanim drobné vzdélavaci
zkusenosti (napf. kratkym Skolenim). Mikrocertifikaty tak pfedstavuji flexibilni a zaroven cileny zpUsob,
jak pomoci lidem rozvijet jejich znalosti, dovednosti a kompetence pro jejich osobni i profesni Zivot.

Problematika mikrocertifikatd zatim neni v CR rozpracovana a ve nejblizsich 2 letech patrné nebude
mit vyznamny vliv na procesy v dalSim vzdélavani v kraji. Je vSak vhodné problematiku soustavné
sledovat, protoZe spravna aplikace mikrocertifikitl muaze zprehlednit vzdélavani zaméstnancl ve
firmach, usnadnit nabor a prechod lidi mezi firmami. Souc¢asné muze slouZzit jako nastroj motivace k
dal$imu vzdélavani na strané obcan(.

2.8.2 Narodni plan obnovy a projekty OP Z+

MPSV planuje v letech 2022-2025 vycerpat v ramci Narodniho pldnu obnovy alokaci 6,5 mld. K¢ na dalsi
vzdélavani v oblasti digitdlnich kompetenci a kompetencich v Primyslu 4 0. Podporeny budou kurzy
zamérené na digitalizaci (IT a Prlmysl 4.0). MPSV predpoklada proskoleni 130 tis. obyvatel Ceské
republiky.

IndividudIni vzdélavaci uéty budou prosttedi vzdélavani dospélych vyznamné ovliviiovat jiz od pocatku
roku 2023. Podle zamér( MPSV by mél byt na pocatku roku spustén e-shop, kde si ob¢ané budou moci
online objednat vzdélavani prostiednictvim svého individudiniho Gétu. Ufad prace zadost schvali a
proplati vzdélavateli kurz. BEhem t¥i let mGzZe obdan absolvovat jeden nebo vice kurzi do vycerpani
celkové ¢astky 50 tis. KE. Vzdélavani nad limit 50 tis.K¢ si musi doplatit klient sdm. Soucasti e-shopu
budou akreditované i neakreditované kurzy. V ptipadé akreditovanych bude proplacen kurz v pIné vysi.
U neakreditovanych kurzd bude proplacena cena kurzu bez DPH, 21% DPH musi doplatit klient
z vlastnich zdroj(. Zdrojem financovani je Narodni plan obnovy.

Z pohledu firemniho vzdélavani tato iniciativa nema v této etapé zdsadni dopad, protoze vzdélavani
neobjednava zaméstnavatel, ale obéan. Ten pfitom muzZe byt nezaméstnany, ale i zaméstnanec ( po
dobu vzdélavani bude evidovan jako uchaze¢ na UP).

Pokud se podafi vybudovat funkéni poradenské sluzby pro dalsi vzdélavani a motivovat dospélou
populaci kraje ke vzdélavani, mlze se podafit vyznamnou ¢ast obyvatel nasmérovat na vzdélavani,
které bude v souladu s transformacni strategii regionu.

2.9 SPOLECENSKE A SOCIALN DOPADY TRANSFORMAENICH PROCESU, PRIPRAVENOST NA JEJICH
RESENI

Proces transformace na klimaticky neutralni ekonomiku v CR pfinese:

e Utlum firem v uhelném pramyslu a souvisejici ztratu pracovnich mist
e Snizeni zaméstnanosti v navazanych odvétvich

e Zménu vzdélavacich a kvalifikacnich potreb

e Hledani novych zdrojli energie a novych materiald
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e Rozvoj digitalizace a robotizace

e Zaméreni se na vyzkum a inovace

e Zameéreni se na rekultivace a revitalizace

e  Zajisténi socialni stabilizace a za&lefiovani®!

Moravskoslezsky kraj jiz nyni trpi Fadou souvisejicich problémd. ,,V kraji se nachazi vysoky pocet lidi v
systému socidlnich ddvek a vysoky podil domacnosti s pfijmy pod Zivotnim minimem. Nevhodné
nastaveny ddvkovy systém dostatecné nemotivuje k praci. V kraji roste chudoba a pocet socidlné
vyloucenych lokalit a obyvatel. Kraj ma také mensi podil ekonomicky aktivni pracovni sily ve vztahu k
poctu obyvatel; v regionu Zije nadprimérné velky pocet obyvatel trpicich nemocemi z povoldni a

nejvice zdravotné postizenych.“®?

Opatreni definovana touto strategii budou vyznamné podporovat pfileZitosti regionu a eliminovat
ohroZeni plynouci z procesu transformace tim, Ze prispéji pfedevsim k:

e UdrZeni nebo zvySeni zaméstnanosti zménou nebo zvySenim Grovné kompetenci
zaméstnancl

e Efektivnimu pfizplsobeni kvalifikace zaméstnancl aktudinim trendim

e Rozvoji kompetenci souvisejicich s digitalizaci a robotizaci

e Eliminaci socidlni destabilizace a vyclenovani

Rizeny proces rozvoje zaméstnanct a jejich vzdélavani v souladu s aktualnimi trendy a pozadavky firem
-zajisti vys$si uplatnitelnost zaméstnancd a bude eliminovat zhorseni jejich socidlni situace. Diky tomu
bude méné zatiZen socialni systém v regionu a tento pak mUZe lépe a adresnéji reagovat na dalsi
socialni poZadavky obyvatelstva regionu.

2.10 HLAVNI ZIISTENI Z ANALYTICKE CASTI

TéZba a energeticky narocné vyroby hraji zasadni roli v ekonomice Moravskoslezského kraje a ve velké
mife se podileji na zaméstnanosti. Sektory, které budou politikou Green Deal nejvice dotéeny a budou
muset projit vyraznou transformaci jsou vyroba kovu a slévérenstvi, energetika a automobilovy
pramysl. Zprostfedkované budou vyznamné dotcéeny i dodavatelské fetézce v ohroZzenych sektorech.

Klicem k Uspésné transformaci je vzdélavani. Investice do technologii bez investic do kvalifikaci
nebudou fungovat. Bude potiebné zajistit strategicky fizené vzdélavani, které bude schopno flexibilné
reagovat na transformaci a jeji dopady. Vybudovat a soustavné rozvijet vzdélavaci ekosystém. V rdmci
ekosystému zajistit poskytovani komplexniho systému sluzeb zamérenych na rozvoj lidskych zdroj(i na
zakladé potreb regionu. Zajistit fizeni financni podpory vzdélavani a poradenskych sluzeb pro obcany
a firmy, mapovani vzdélavacich potfeb. Pro fungovani ekosystému je nutné zajistit vykonny aparat i
potfebné odborné kapacity.

Vzdéldvaci trendy a potiebné kompetence v transformovanych sektorech kraje je tieba definovat v
uzké spolupraci s regiondlnimi zaméstnavateli. Nezbytna je pravidelna aktualizace vzdélavaci poptavky.

Je tfeba zaméfit se na podporu vzdélavani ve spolecnostech, predevsim v malych a stfednich podnicich,
které nemaji strategii rozvoje vlastnich zaméstnancd smérem k nejnovéjsim dovednostem. Bude

31 Pldn spravedlivé Gzemni transformace. Dostupné online.
32 Strategie rozvoje MSK. Dostupné online.
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ucelné podpofrit je poradenskymi sluzbami, aby své transformacni zdméry dokazaly prevést i
do programi rozvoje kvalifikace vlastnich zaméstnancd.

Jen minimalné se v novych pracovnich dovednostech vzdélavaji ob¢ané ve svém vlastnim zajmu. Je
tfeba vytvorit ndstroje motivace a poradenstvi pro tuto oblast.

Vybudovany vzdélavaci ekosystém, vzdélavaci moduly, poradenstvi a motivacni nastroje pro podporu
zajmu o vzdélavani by mély byt plosné dostupné. Podpora vzdélavani zaméstnanc( v ohroZzenych
sektorech by méla byt zacilena na spolecnosti v transformaci. Pro vzdélavani zaméstnanct obecné jsou
aktualné dostupné a také jsou pfipravovany rizné dotacni programy.
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3 STRATEGICKA CAST

3.1 PoOsLAN(

V Moravskoslezském kraji existuje funkéni ekosystém spolupracujicich organizaci zaméreny na
adaptaci obyvatel kraje a zaméstnanc( firem na dopady zelené a digitalni transformace.

3.2 Vize

V Moravskoslezském kraji je zelena a digitalni transformace vnimana jako pfileZitost, nikoli jako
hrozba. Obc¢ané maji dost informaci o transformacnich procesech a o nové vznikajicich pracovnich
mistech.

Zaméstnavatelé vcetné malych a stfednich podnikd vénuji dostatek prostiedkd a pozornosti
vzdélavani zaméstnancl a maji pfitom k dispozici odpovidajici informace, metodickou podporu a
dostatek vzdélavacich prilezitosti. Zaméstnavatelé pfi vzdélavani zaméstnancd vzajemné
spolupracuji.

V regionu existuje dostatek kompetentnich poskytovateld celoZivotniho vzdélavani, ktefi tvori
vzdéldvaci nabidku na zakladé pravidelné zjistovanych potfeb zaméstnavateld.

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.  tel.: +420 725 736 355
Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava datové schranka:gxru4w?2

43



M s PAKT Moravskoslezsky pakt
zamé&stnanosti
3.3 CiLE A OPATRENI K NAPLNEN{ STRATEGICKE VIZE

Strategicky Fizené vzdélavani v sektorech Zvyseni informovanosti obyvatel regionu a Zvy$ena Ucast na dalsim vzdélavani zaméstnancu
° prochazejicich transformaci (na Urovni regionu  zajisténi poradenstvi pro zaméstnance a predevsim v ohroZenych sektorech
S a podniku) zdjemce o zaméstnani v transformuijicich se
sektorech
e Budovani a udrZeni regionalniho e  Zajisténi informacnich materialt e Podpora planovani a pfipravy firemniho
partnerstvi mezi vefejnou a privatni pro obyvatele MSK vzdélavani v podnicich dotéenych transformaci
sférou e Tvorba online nastroja a aplikaci e Podpora firemniho vzdélavani v oblastech
e Budovani a vyuZivani mezinarodni pro lepsi orientaci obéan( souvisejicich s dopady zelené transformace
spoluprace e  Zajisténi dostupnosti poradenskych
e Inovace v procesu vzdélavani a vyuziti sluzeb
nejlepsich praxi v ramci EU
e  Zajisténi dat a informaci o vyvoji
zaméstnanosti v dot¢enych odvétvich
= e  Zajisténi dat a informaci pro fizeni
2 vzdélavaci nabidky a poptavky
S v dotéenych odvétvich
© e  Tvorba certifikacniho systému pro
firemni vzdélavani
e  Softwarova podpora pro koordinaci
vzdélavaci poptavky a nabidky
e Budovani nové image tradicnich
profesi a marketingova podpora
transformace sektort
e Podpora firem pfi pfipravé a realizaci
individualnich vzdélavacich projektt
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zaméstnanosti

3.4 POPIS OPATREN( A TYPOVYCH AKTIVIT

Moravskoslezsky pakt

3.4.1 Cil 1 Strategicky fizené vzdélavani v sektorech prochazejicich transformaci (na Grovni

regionu a podnikd)

Opatreni

Typové aktivity

Budovdni a udrzeni regionalniho
partnerstvi mezi vefejnou a privatni
sférou

Posileni role Moravskoslezského paktu zaméstnanosti
(MSP) jako koordinatora efektivni spoluprace mezi
vefejnou spravou a podnikatelskymi subjekty
Vv regionu.

Zajisténi vzajemné synergie aktivit pfi feSeni dopadu
transformace na verejny sektor a soukromé subjekty.
Sitovani dotenych subjektd vsech typd v regionu
(podniky, stfesni zaméstnavatelské organizace,
vzdélavaci agentury, stfedni Skoly, vysoké skoly atd.) a
jejich propojovani s organizacemi mimo region.

Budovani a vyuZivani mezinarodni
spoluprdce

Vyuzivani priklad( dobré praxe ze zahraniéi pfi feSeni
problematiky transformace na drovni podnika.
Aktivni zapojeni subjektl s mezinarodnimi
zkusenostmi nebo presahem do procesu transformace
regionu.

Vétsi zapojeni soukromych a verejnych subjektt do
mezindrodni spoluprace v oblasti transformace.

Inovace v procesu vzdélavani a
vyuZiti nejlepsich praxi v rdmci EU

Zajisténi transferu nejlepsi praxe v oblasti vzdélavani
do regionu.

Identifikace ,TOP“ vzdélavateld na mezinarodni
urovni, jejichz vzdélavaci nabidka nebo zkuSenosti
mohou vyznamné pomoci subjektim dotfenym
,zelenou transformaci”.

Dil¢i inovace regiondlniho vzdéldvaciho systému
Vv regionu.

Zajisténi dat a informaci o vyvoji
zaméstnanosti v dotéenych
odvétvich

Pravidelné mapovani datovych zdroji a analyza dat
z oblasti zaméstnanosti.

Sledovani megatrendd a sektorovych trendd a
vyhodnocovani jejich dopadu na zaméstnanost v
regionu.

Validace zjisténi o vyvoji zaméstnanosti v komunikaci
s firmami a stfeSnimi zaméstnavatelskymi
organizacemi o vyvoji zaméstnanosti v dotéenych
odvétvich.

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.
Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava
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Opatreni

Typové aktivity

Zajisténi dat a informaci pro fizeni
vzdélavaci nabidky a poptavky
v dotéenych odvétvich

= Pravidelna realizace analyzy vzdélavaci poptavky
spolecnosti dotcenych transformaci.

= Mapovani poskytovatell vzdélavani v oblastech
relevantnich k vzdélavaci poptavce na regiondlni,
ndrodni a mezindrodni Urovni.

= Nabidka spole¢nych vzdélavacich modull jako
zpUsob zefektivnéni dal$iho vzdélavani.

Tvorba certifikacniho systému pro
firemni vzdélavani

= Realizace analyzy stdvajicich certifikacnich systéma.

= Zpracovani a podpora regiondlniho certifikacniho
systému firemniho vzdéldvani s maximdlnim
vyuZitim pfikladd dobré praxe.

Softwarovd podpora pro koordinaci
vzdélavaci poptévky a nabidky

= Vytvoreni a provoz softwarového néstroje (portalu)
pro koordinaci vzdélavaci poptavky a nabidky.

= Zajisténi funkénosti SW pro identifikaci a sumarizaci
vzdélavaci poptavky firem.

= Zajisténi funkénosti SW pro vzdélavatele nabizejici
adekvatni vzdélavani.

= Zajisténi technické podpory systému.

Budovéni nové image tradicnich
profesi a marketingovd podpora
transformace sektor(

= Realizace informacni kampané o procesu
transformace  a jeho  pfileZitostech  pro
zaméstnance.

= Realizace informacni kampané scilem posileni
perspektivy a atraktivity tradi¢nich a
transformujicich se profesi.

= Aktivni zapojeni zaméstnavateld.

= Transfer pfikladd dobré praxe ze zahranici.

Podpora firem pfi pfipravé a realizaci
individualnich vzdélavacich projektl

= Poskytovani informaci firmdm o moZnostech
vzdélavani jejich zaméstnancu.

= Poskytovdani administrativni podpory a potfebnych
informaci firmdm ve vSech fazich realizace
individualnich vzdélavaci projekta.

3.4.2 Cil 2 ZvySeni informovanosti obyvatel regionu a zajisténi poradenstvi pro zaméstnance
a zajemce o zaméstnani v transformujicich se sektorech

Opatreni

Typové aktivity

Zajisténi informacnich materiall pro
obyvatele MSK

= Tvorba a distribuce infomacnich materidld o
nabizeném poradenstvi ve formdach vhodnych pro

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.
Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava
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zaméstnanosti

Moravskoslezsky pakt

Opatreni

Typové aktivity

jednotlivé cilové skupiny (letdk, informace na

webovych strankdch, socialni sité...)

Tvorba online néstrojl a aplikaci pro
lepsi orientaci obc¢ant

Tvorba portalu sinformacemi o pfileZitostech
souvisejicich se zelenou transformaci — uplatnéni
v sektorech, moznosti upskillingu a reskillingu,
kariérové poradenstvi.

Pravidelna aktualizace a technickd podpora portélu.

Zajisténi dostupnosti poradenskych
sluzeb

Poskytovani poradenskych sluzeb podle poZadavki
klientG.

Realizace regionalnich informacnich workshop(.

Online a telefonickd poradenskd linka v provozu
v pracovni dny (8 hodin denné).

Vyhodnocovani zpétné vazby a pfipadnd Ulprava
nabidky a forem poradenskych sluzeb.

3.4.3 Cil 3 Zvy$enad ucast na dal$im vzdélavani zaméstnancl predevsim v ohroZenych

sektorech

Opatieni Typové aktivity
P.odpota pIan?v?r1’| , a prlp.ra’vy = Poskytovani konzultaci firmdm v oblasti pfipravy
firemniho vzdélavani v podnicich e, o

. . vzdélavacich projektd
dotcenych transformaci
Podpora firemniho  vzdélavani | = Poskytovéni informaci firmam o moZnostech realizace
v oblastech souvisejicich s dopady vlastnich  vzdélavacich projektd prostfednictvim
zelené transformace specialni vyzvy
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4 |MPLEMENTACE STRATEGIE

4.1 |IMPLEMENTACNI STRUKTURA A SYSTEM RIZENI IMPLEMENTACE

Hlavnim nositelem implementace Regiondlni sektorové vzdélavaci strategie (ddle jen regionalni
strategie) bude Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s. a jeho projektovi partnefi, ktefi
prostiednictvim strategického projektu TRAUTOM — Kompetence pro 21.stoleti bude naplriovat
definované cile a opatfeni této strategie v obdobi let 2023-2027. Tento strategicky projekt je rozdélen
do 4 oblasti, které svym obsahem odpovidaji hlavnim ¢tyfem cilim strategické vize (podrobnéji jsou
popsény v kapitole 3.3.). Kazda oblast ma jasné definovany klicové a dil¢i aktivity, které pomohou
k vytvofeni vhodnych podminek pro vzdélavani a poradenstvi v regionu v kontextu zelené a digitaIni
transformace. Pomoci tohoto strategického projektu bude vytvoren a implementovan do praxe
regionalni vzdélavaci a poradensky ekosystém, ktery zajisti poskytovani komplexniho souboru sluzeb
zamérenych na rozvoj lidskych zdrojd na zakladé potreb regionu. Pro fungovani ekosystému bude
vytvoren vykonny aparat i potifebné odborné kapacity.

DalSimi subjekty, které budou pfispivat k naplnéni regiondini strategie, budou predevsim podniky
dotcené transformaci. Svymi transformacénimi plany a na né navazanymi vzdéldvacimi projekty budou
prinaset dil¢i prispévky k naplnéni hlavnich cild strategie. Kromé zaméstnavateld se na jeji
implementaci budou podilet i dalsi aktéfi, jakou jsou stfedni a vysoké Skoly v regionu, instituce verejné
spravy apod.

V nasledujicich kapitolach (4.1.1. - 4.1.4.) ukazujeme, jakymi aktivitami budou naplriovany jednotlivé
cile strategie. Zvlastni pozornost vénujeme cili 4.1.4 a pfislusné kapitole, ve které vysvétlujeme kritéria,
podle kterych se bude uréovat, zda jsou transformacni plany podnik( v souladu s regiondlni strategii
nebo ne.

4.1.1 Cil 1 Strategicky fizené vzdélavani v sektorech prochazejicich transformaci (na Grovni
regionu a podnikd)

= Budovani a udrZeni regionalniho partnerstvi mezi vefejnou a privatni sférou — béhem obdobi
let 2023 — 2027 bude vytvoreno fungujici regiondlniho partnerstvi v oblasti vzdélavani a
poradenstvi pro zaméstnance mezi vefejnou, vzdélavaci a podnikovou sférou prostfednictvim
realizace strategického projektu TRAUTOM — Kompetence pro 21. stoleti

=  Budovani a vyuzZivani mezindrodni spoluprace — spolupréce s transformovanymi regiony v EU

= Inovace v procesu vzdélavani a vyuziti nejlepsich praxi v rdmci EU

= Zajisténi dat a informaci o vyvoji zaméstnanosti v dotenych odvétvich - poskytnout aktudIni
data a analyzy z oblasti vzdélavani a trhu prace v Moravskoslezském kraji, kterd budou verejné
dostupna

= Zajisténi dat a informaci pro fizeni vzdélavaci nabidky a poptavky v dotéenych odvétvich

=  Tvorba certifikac¢niho systému pro firemni vzdélavani

= Softwarova podpora pro koordinaci vzdélavaci poptavky a nabidky

= Budovani nové image tradicnich profesi a marketingova podpora transformace sektor( - -
konference a eventy

= Podpora firem p¥i pfipravé a realizaci individualnich vzdélavacich projektd
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4.1.2 Cil 2 Zvy3eni informovanosti obyvatel regionu a zajiSténi poradenstvi pro zaméstnance
a zajemce o zaméstnani v transformujicich se sektorech

= Zajisténi informacnich material pro obyvatele MSK

= Tvorba online nastroju a aplikaci pro lepsi orientaci ob¢an( - on-line poradenska aplikace

= Zajisténi dostupnosti poradenskych sluzeb zfizeni poradenského centra — pilotni ovéreni na
skupiné min. 1 000 ucastnik

4.1.3 Cil 3 ZvySena Ucast na dalSim vzdélavani zaméstnancl pfedevsim v ohroZenych
sektorech (unikatni vzdélavaci projekty firem)

Pro naplnéni ctvrtého cile bude probihat planovani, pfiprava a realizace firemniho vzdélavani
v podnicich dotéenych transformaci, jak v rdmci strategického projektu TRAUTOM — Kompetence pro
21. stoleti, tak pomoci samostatné vyzvy Vzdélavani ve firmach v MSK. Vyzva je zaméfena na podporu
vzdélavacich projektl firem, které jsou dotéeny dopady zelené a digitalni transformace a je vyhlasena
Statnim fondem Zivotniho prostredi prostfednictvim Operaéniho programu Spravedliva transformace.
Dle vyzvy si firmy pfipravi své projektové zdméry vcetné transformacnich pland, které budou
hodnoceny ve dvou kolech: na regionalni Grovni bude hodnocen soulad transformacniho planu firmy
s Regionalni sektorovou vzdélavaci strategii Regionalni hodnotici komisi. Pokud bude soulad hodnocen
kladné, nasledné si firma podd elektronickou Zadost o podporu v systému ISKP+, kterou budou
hodnotit zastupci fidiciho organu.

Déle budou realizovany konzultace transformacnich plan( firem s fidicim orgdnem této strategie — s
organizaci MS Pakt, resp. se zdstupci realizacniho tymu strategického projektu TRAUTOM -
Kompetence pro 21. stoleti. Firmy, které budou podavat Zadosti o podporu v ramci samostatné vyzvy,
mohou béhem pripravné faze vyuzit bezplatné konzultace.
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Projektové zaméry firem, resp. jejich transformacni pfibéhy budou popsany v povinné pfiloze Zadosti
o podporu Transformacni plan podniku a pred podanim elektronické Zadosti o podporu prochazet
hodnocenim Regionalni hodnotici komise, ktera posoudi, zda predloZeny transformacni plan je v
souladu s regionalni strategii. Pro posouzeni budou kli¢ova tato dvé kritéria:

1. Transformacni pribéh

Transformacni pfibéh podniku by mél popisovat, jakym zpUsobem projekt pfinese zmény a pfispéje
k transformaci firmy. Zarovern by mél obsahovat informace o konkrétnich cilech projektu, o
ocekavanych zménach ve firmé a jak tyto zmény ovlivni rozvoj a posileni kompetenci zaméstnanc(.
Duraz by mél byt kladen na to, jak projekt pomuze firmé prizplsobit se novym trendiim a vyzvam v
daném odvétvi. DlleZita je Uzkd provdzanost planovaného vzdélavani s transformacnimi zménami. Pfi
hodnoceni transformacniho pfibéhu budou dulezita 2 kritéria:

1. Pfibéh ukazuje, Ze zelena transformace dopadd na podnik, jeho ekonomiku a zaméstnance
2. Planované cile a aktivity projektu vedou nap¥. k modernizaci podniku nebo k udrzeni
pracovnich mist.

2. Rozvoj kompetenci

V souvislosti s rozvojem kompetenci bude posuzovan predevsim soubor vzdélavacich aktivit projektu.
Duraz bude kladen na typy vzdélavani, jejich obsah a cile, které souviseji s transformacnim pfibéhem.
Dulezitd bude definice aktudlnich a budoucich kompetencnich potfeb na transformujicich se
pracovnich pozicich.

Vzdélavani by mélo byt spiSe zaméreno na specifické oblasti ¢i témata, ktera jsou stéZejni pfi rozvoji
kompetenci zaméstnancu potfebnych k Uspésnému naplnéni transformacniho procesu firmy.
Podporovéano je vzdélavani formou:

1. zvySovani nebo prohlubovani stavajici kvalifikace zaméstnancl - upskilling
2. formou rekvalifikace zaméstnance na nové pracovni misto - reskilling

U obou téchto forem vzdélavani je dilezitym cilem udrzet si zaméstnance a vytvaret nova pracovni
mista v transformujicim se podniku nebo v sektoru.

Prehled planovaného vzdélavani zaméstnancl popiSe firma podrobnéji v povinné pfiloze Plan
transformace podniku v ¢asti 3.3. Plan vzdélavacich potieb. Pro vzdélavani formou upskillingu i
reskillingu existuji samostatné tabulky, jejich mozné priklady vyplnéni uvadime nize.

Firmy také predlozi kumulativni rozpodet projektu (samostatna pfiloha v excelu).

Soulad transformacniho pldnu s regionalni strategii bude posuzovat regionalni hodnotici komise, ktera
bude sloZena ze zastupcl zaméstnavatell, zaméstnanc(, verejné spravy a expertd, kterou predstavuje
Pracovni skupina Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi kraj. Plan transformace podniku je nutné zaslat ve
formatu pdf. na e-mail: trautom@mspakt.cz. Od data poddani Planu transformace podniku bézi 30denni
Ihita pro hodnoceni regiondlni komisi a vydani Rozhodnuti. V pfipadé, Ze bude firma vyzvana
k dopInéni informaci, dochazi k prodlouzeni této Ihdty. P#i kladném hodnoceni souladu
transformacniho planu s regiondini strategii obdrZi Zadatelé také Potvrzeni o souladu, které je
povinnou pfilohou elektronické Zadosti o podporu. Nasledné mohou Zadatelé zpracovat a odeslat
elektronickou Zadost o podporu v systému ISKP21+ dle podminek Vyzvy k predkladani zadosti o
podporu na vzdélavani ve firmach.
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PRIKLADY VYPLNENYCH TABULEK, JAK PRO ZVYSOVANI{ KVALIFIKACE ZAMESTNANCU (UPSKILLING), TAK PRO REKVALIFIKACI NA ( RESKILLING):

1. Upskilling (zvysovani kvalifikace zaméstnancll) — napf. 15 zaméstnanci bude absolvovat vzdéldvdni zamérené na ovladani novych vyrobnich strojd, které firma
zakoupila a uvddi do provozu v rdmci transformace podniku. Uroveri potfebné kompetence zaméstnancti je O a pro schopnost obsluhovat nové vyrobni stroje je nutnd
min. uroven 1

Vzdélavani
je
. . . . Pocet ukonceno
Uroven Uroven . q i
. . zaméstnancd | formalni
. .. ., .| Pracovninazev |Profese zaméstnance (dle . kompetence [kompetence po o .
Kategorie vzdélavani el e {hrr - Nézev kompetence . P L zapojenych do | zkouskou
vzdélavaci aktivity klasifikace CZ-ISCO) pred zahajenim| ukonceni ot
A dont R vzdélavani nebo
vzdélavani vzdélavani L g
vramci projektu | certifikate
m
(ANO/NE)
e Optimalizace L, , .o
Techmc{<e asne - \stiikovaciho 74121 Elektromechanik Oviadant vy C?bm,c hstroji a 0 1 15 NE
odborné vzdéldvani zarizeni
rocesu
37153 Strojirensky technik|, v
.y Foyirensky technt Anglictina A2 B2 8 NE
azykové* Technickd kontrolor kvality
anglictina 37153 Strqtrepsky technik, Anglictin 87 B2 4 NE
kontrolor kvality

* Pokud maji zaméstnanci jednoho kurzu rdznou Groven dané kompetence/odbornosti, je tfeba je rozepsat do samostatnych radku, napr. je planovan kurz Technické anglictiny
s cilovou drovni B2, do tohoto kurzu mohou nastoupit zaméstnanci s Grovni A2 i B1, i kdyzZ se jednad o jeden kurz budou zamestnanci rozepsdni do vice radkd dle vstupni trovné.

PFi vyplriovani tabulky upskillingu vidy uvadéjte:

o kategorie vzdéldvani — dle moZnosti v tabulce

e pracovni nazev vzdélavaci aktivity/ kurzu — pokud dopfedu neznéte pfesny nazev kurzu uvedte obecny pracovni nazev (napf. Technicka angli¢tina, kurz 1, atd.)
e pracovni pozice (napf. dle klasifikace ISCO) vzdéldvaného zaméstnance

e nazev kompetence (pro definovani nazvu kompetence muzete vyuzit specifikace dle Krajské kompetenéni matice — viz. tabulka ¢. 1 Kategorie vzdéldvani a

kompetence)
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e Uroven dané kompetence pfed zahajenim a po ukoncéeni vzdélavani, pro Uroveri kompetenci je uréena Skdla 0-4, jejiz podrobné vysvétleni naleznete
v kompetenéni matici nebo v tabulce &. 2 Uroveri kompetenci

o celkovy pocet zaméstnancli na daném kurzu

Reskilling (rekvalifikace na jinou pracovni pozici) — napr. v ramci transformace podniku dojde ke sniZeni poctu zaméstnanci na pracovni pozici Mistr a pfibuzni pracovnici
ve vyrobeé, tito zaméstnanci mohou prejit na jinou pracovni pozici v ramci podniku, na niZ ovsem potiebuji novou odbornost, kterou mohou ziskat absolvovdnim vhodnych
rekvalifikacnich kurzd, u pfechodu na novou pracovni pozici se prepoklddd, Ze vzdeéldvani bude delsi a zaméstnanec bude absolvovat vice kurzu

Profese zaméstnance

Profese zaméstnance po ukonceni

Pocet
zaméstnancu

\Vzdélavani je
ukonceno formalni

lodborné vzdeélavdni

Kategorie Pracovni nazev pred zahajenim vzdélavani vzdélavani zapojenych do Lkouskou nebo

\vzdélavani zdélavaci aktivity (dle klasifikace CZ-ISCO) (dle klasifikace CZ-ISCO) zdélavani vramci ertifikatem
projektu (ANO/NE)

Techmc{<e a  Jne iz 2 ANO

lodborné vzdeélavani . . , ..

Obecné IT Kurz 2 3;r202b eM istra pribuzni pracovnict Ve 11, piotromechanik 1 ANO

Technické a JIN€ iz 3 2 ANO

PFi vyplfiovani tabulky reskillingu vidy uvadéjte:
o kategorie vzdéldvani — dle moZnosti v tabulce
e uvedte pUvodni profesi pred vzdélavanim a novou profesi, na kterou zaméstnance nastoupi po vzdélavani (mozno vyufZit klasifikace dle CZ-ISCO nebo prokazat
jinym zpUsob zafazeni k daném profesi)
e pracovni nazev vzdélavaci aktivity/ kurzu — pokud dopfedu neznate presny nazev kurzu uvedte obecny pracovni nazev (napf. Technicka anglictina, kurz 1, atd.)

o celkovy pocet zaméstnancl na daném kurzu
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[Tab ulka €. 1 - Kategorie vzdéldvani a nazev kompetence (dle Krajské kompetencni matice)\

Kategorie Kompetence

Tymova prace

Strukturované feseni problému

Spoluprace ¢lovék — stroj

Mékké kompetence Zastupitelnost v tymu

Rizeni konfliktd

Prace v projektovych tymech

Komunikaéni dovednosti

Jazyky Anglictina

HR aplikace

Planovaci SW

Nastroje zpracovani dat

SW pro fizeni ndbéhu nového vyrobku

Portaly zakaznik(

CRM

MES

SW fizeni toku materialu, vé. AGV...

SW Fizeni kvality

Nastroje
J Vizualni nastroje fizeni vyroby

Navody na obsluhu zafizeni

Bryle VR

On line reporting

SW pro TPM

Pravidla BOZP a PO

Podnikové smérnice

ISO normy

8D

Data ve vyrobé / Datova Analyza

Vykazovani prace

Ovladani vyrobnich strojl a zafizeni

Dokumentace a manualy

InZenyrstvi poZadavk(

Navrh produktu

Vyrobni metody a procedury

Optimalizace vyroby

Detekce vadnych dili

Planovani vyroby

Detekce problém (root cause analysis)

Tvrdé kompetence - POV
Planovani prace

Vykazovéni vyroby

Kontrola vyrobku

Zachazeni s neshodnymi dily

Obsluha méfidel a méficich pfipravkd

UloZeni materialu na lince

Prace s kontrolnimi zafizenimi ve vzdélené spravé

PLC

Senzorika ve vyrobé

Zpracovani dat a korelaéni analyza

On line data processing ve vyrobé

Specifické poZadavky zakaznikd

Obsluha zafizeni ve vizualni kontrole s pomoci Al, robott

ISO TS 16949

Rizeni kvality vyrobni jednotky
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Tvrdé kompetence

1S09001

Metrologie

3D Méfeni

Reklamacni fizeni

APQP

Zaklady kybernetické bezpecnosti

Komunikaéni a informacni technologie na pracovisti

Change management

Modelovani a simulace

Prace v portalech zakaznika

Traceabilita dat ve vyrobé

PPAP

Rizeni kvality v robotizovanych a automatizovanych vyrobnich procesech

14.0

MSA

Certifikace QMS

Ukladani a manipulace s pfipravky

Kontrolni méfeni

Ukladani a manipulace s méfidly

Rizeni toku materidlu na linku

Mezioperacni kontrola

Vstupni kontrola

Auditorské praktiky ve vyrobé

Projektové fizeni

Uvolnéni vyroby

Zavadéni nového vyrobku

ZlepSeni a fizeni procesu

Zaklady stihlé vyroby, TPS

Trvalé zlepSovani

Elektrotechnika

Strojirenstvi

Rizeni kvality na smienych pracovitich robot/cobot-¢lovék/operator

Zaskoleni novych pracovnikd

Standardy vyvoje automobilovych systém (funkéni bezpeénost, ASPICE, atd.)

Sys/SW/HW Vyvoj

Rizeni Zivotniho cyklu

Systémové inZenyrstvi

Mechatronické systémy

3D modelovani

Spolehlivost

Ovérovani a optimalizace systému

Uméla inteligence

Nastroje pocitacového vidéni

Kyberneticka bezpecnost (pokrocild, design a nastaveni)

Verifikace a fizeni

Ovérovani a zkoumani dat

Homologace

Rizeni kvality

Hydraulika

Fyzika

Reverzni inZenyrstvi

Matematika

Inovacni procesy

Systémy transformace energie

Legislativa a regulace v automobilovém primyslu

Prediktivni udrzba
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Optimalizace procesl

Bezpecnost ve vyrobnim provozu a Udrzbé

Robotika (vyvoj)

Tabulka €. 23 - Uroveri kompetenci

Uroven

0 Zadna znalost

1 Povédomi Pochorpem’ zakladnich znalosti, schopnosti/dovednosti a jejich praktického
vyuziti.
Dobré znalosti, zkusenosti s danou kompetenci/dovednosti. Schopen

2 Praktik aplikovat znalosti, zkusenosti s danou kompetenci/dovednosti a sdilet je s
ostatnimi, véetné pouzivani nejvhodnéjsich nastrojl a technik pro feseni.
Odborna znalost nebo schopnost/schopnost vyvijet a pouzivat postupy a
dovednosti jako jednotlivec a/nebo poskytovat kvalifikované stanovisko

3 Odbornik tymu. Uznavany odbornik a poradce v oblasti tvorby feseni a napadd,
véetné metod, nastroj, technik, vedeni nebo vedeni ostatnich v oblasti
osvédcenych postupt pti vyuzivani specifickych znalosti a dovednosti.
Schopen ucit ostatni danou kompetenci. Expert v daném oboru s

4 Lektor - . .
aktudlnimi znalostmi a dovednostmi.
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